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Проект трудового договора

пгт. Емельяново                                               ___ __________ 20_ года

  Муниципальное казенное учреждение «Управление земельно-имущественных отношений и архитектуры админи-
страции Емельяновского района Красноярского края» (далее - наниматель), в лице представителя нанимателя (Работодателя) 
руководителя управления Ф. И. О., действующего на основании Положения, статьи 2 Федерального закона от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Трудового кодекса РФ, именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны и 
гражданин РФ Ф.И.О. именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора 
1.1. По настоящему трудовому договору Работник берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной 

службы в РФ, а Работодатель обязуется обеспечить Работнику прохождение муниципальной службы в соответствии с законода-
тельством РФ, законодательством Красноярского края и правовыми актами органа местного самоуправления. 

1.2. Работа по настоящему договору является для Работника основным местом работы.
1.3. Местом работы Работника является управление земельно-имущественных отношений и архитектуры администрации 

Емельяновского района, расположенного по адресу: п.г.т. Емельяново, пер. Кооперативный, 7.
Работник подконтролен (указывается наименование должности подконтрольного).
1.4. Работник принимается на муниципальную службу на должность наименование должности. В Реестре должностей муни-

ципальной службы, утвержденном Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4354 «О Реестре должностей муниципаль-
ной службы», Перечне должностей муниципальной службы в Емельяновском районе, утвержденным решением Емельяновско-
го районного Совета депутатов от 31.01.2006 № 12-80Р должность, замещаемая Работником, отнесена к (наименование) группе 
должностей муниципальной службы категории (наименование).

1.5. Дата начала работы в должности наименование должности – дата (число месяц год).
2.Срок действия трудового договора
2.1. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.
3. Права и обязанности работника 
3.1. Работодатель поручает Работнику, а Работник обязуется выполнять возложенные на него должностные обязанности в 

соответствии с должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке.
3.2. Работник имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-

ФЗ  «О муниципальной службе в РФ», Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативно-правовыми актами  Красноярско-
го края, правовыми актами Емельяновского района, должностной инструкцией и настоящим трудовым договором.  

3.3. Работник обязан исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 и другими положе-
ниями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в РФ», Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Трудовым кодексом РФ, законами и иными 
нормативно-правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами, должностной инструкцией и настоя-
щим трудовым договором, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые уста-
новлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» и другими федеральными законами.

Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные ор-
ганы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

  Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в письменной 
форме уведомить представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его воз-
никновения, как только ему станет об этом известно в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателем) в 
соответствии с нормативными правовыми актами РФ.

Работник, замещающий должность муниципальной службы, обязан представлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме справки, утвержденной Указом Президента 
РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера и внесении изменений в некоторые акты Президента РФ».

Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их 
доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противо-
действии коррупции» и Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов РФ, муниципальными правовыми актами.

Работник, замещающий должность муниципальной службы, обязан предоставлять представителю нанимателя сведения об 
адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный 
служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать.                                 

Указанные сведения представляются муниципальным служащим  ежегодно за календарный год, предшествующий году пре-
доставления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения 
должностных обязанностей муниципального служащего. Сведения предоставляются муниципальным служащим – не позднее 1 
апреля года, следующего за отчетным. Сведения предоставляются по форме, установленной Правительством РФ.

3.4. Ограничения, связанные с муниципальной службой.
Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муници-

пальной службе в случае: 
1) признания его недееспособным или ограничено дееспособным  решением суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муници-

пальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
3)отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 

федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на за-
мещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим  должности муниципальной службы 
связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного 
заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заклю-
чения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнитель-
ной власти.

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов 
и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение долж-
ности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, 
или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчинен-
ностью или подконтрольностью одного из них другому;
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6) прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного 

государства – участника международного договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства 
либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего 
право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного госу-
дарства, не являющегося участником международного договора РФ, в соответствии 
с которым гражданин РФ, имеющий гражданство иностранного государства, имеет 
право находиться на муниципальной службе; 

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за 
исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином ино-
странного государства – участника международного договора РФ, в соответствии 
с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 
службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 
поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О  муниципальной службе в РФ»,  Федеральным  законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами 
сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при 
поступлении на муниципальную службу;

9.1) непредставление сведений, предусмотренных ст. 15.1 Федерального закона 
от 02.03.2007 №25-ФЗ « О муниципальной службе в РФ»; 

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 
законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за ис-
ключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

 3.5. Запреты, связанные с муниципальной службой
В связи с прохождением муниципальной службы Работнику запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность РФ либо на госу-

дарственную должность субъекта РФ, а также в случае назначения на должность 
государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионально-

го союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, 
созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 
лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением 
жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, 
огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собствен-
ников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), 
если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, 
установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными 
законами и законами субъекта РФ, ему не поручено участвовать в управлении этой 
организацией;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в 
которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непо-
средственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено 
федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением долж-
ностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транс-
портных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным 
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными команди-
ровками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного 
самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в 
которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, 
установленных Гражданским кодексом РФ. Муниципальный служащий, сдавший 
подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной 
командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в 
порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за 
исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договорен-
ности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 
образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями 
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и 
органами местного самоуправления иностранных государств, международными и 
иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязан-
ностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, 
другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной служ-
бой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям 
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 
средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного 
самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руко-
водителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования 
награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных 
государств, международных организаций, а также политических партий, других 
общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединения-
ми;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, 
религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать от-
ношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах 
структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений 
(за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов 
общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных 
структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 
трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных органи-
заций и действующих на территории РФ их структурных подразделений, если иное 
не предусмотрено международным договором РФ или законодательством РФ;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (рабо-
тодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 
средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено между-
народным договором РФ или законодательством РФ.

3.6. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разгла-
шать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения 
конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в 
перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами РФ, в 
течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять 
в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в 
случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ.

3.7. Работник обязан соблюдать установленные в администрации Емельянов-
ского района правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со 
служебной информацией, хранить государственную и иную охраняемую законом 
тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и до-
стоинство граждан.

3.8. Работник обязан поддерживать уровень квалификации, достаточный для 
исполнения своих должностных обязанностей.

3.9. Работник исполняет правовые акты администрации Емельяновского района, 
иные решения, принятые органами местного самоуправления в пределах их полно-
мочий и в соответствии с законодательством РФ, Уставом Емельяновского района.

3.10. Работник имеет право на:
- самостоятельное решение вопросов, отнесенных к его компетенции;
- полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных;
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право 

на получение копий любой записи, содержащей персональные данные, за исключе-
нием случаев, предусмотренных федеральным законом;

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;
требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональ-

ных данных, а - также данных, обработанных с нарушением требований Трудового 
кодекса РФ. При отказе Работодателя исключить или исправить персональные 
данные Работника, он имеет право заявить в письменной форме Работодате-
лю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. 
Персональные данные оценочного характера Работник имеет право дополнить 
заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

- требование об извещении Работодателем всех лиц, которым ранее были 
сообщены неверные или неполные персональные данные Работника, обо всех про-
изведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия Работо-
дателя;

- своевременное и полное получение заработной платы;
- условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей.
3.11. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведом-

лением представителя нанимателя (Работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не 
предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в РФ», иными федеральными законами.

3.12. Работник обязуется соблюдать Кодекс этики и  поведения лиц, замещающих 
государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные долж-
ности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципаль-
ных служащих.

3.13. Требования к служебному поведению муниципального служащего.
В связи с прохождением муниципальной службы Работник обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессио-

нальном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и 

юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо обще-
ственным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным 
группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении 
таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуще-
ственных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 
исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою про-
фессиональную служебную деятельность решений политических партий, других 
общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов РФ;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социаль-

ных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету муниципального органа.
Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать 

случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности полити-
ческих партий, других общественных и религиозных объединений.

4. Права и обязанности работодателя 
4.1. Работодатель обязан:
4.1.1.Обеспечить Работнику организационно-технические условия, необходимые  

для исполнения  должностных обязанностей.
4.1.2. Своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную 

плату.
4.1.3. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, муни-

ципальными правовыми актами.
    4.2. Работодатель имеет право:
3.2.1. Требовать от Работника соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, исполнения  должностных обязанностей и осуществлять контроль за 
исполнением Работником должностных обязанностей. 

3.2.2. Привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае 
совершения им дисциплинарного проступка.

3.2.3. Поощрять Работника за безупречное и эффективное исполнение 
должностных обязанностей.

3.2.4. Реализовывать иные права, предусмотренные законодательством, 
муниципальными правовыми актами.

5. Гарантии и компенсации
5.1.Работнику устанавливаются:
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 

дней в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в РФ»;

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом 
Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулиро-
вания муниципальной службы в Красноярском крае» продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнитель-
ным оплачиваемым отпуском за выслугу лет;

в качестве компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 
8 календарных дней в соответствии с законом РФ от 19.02.1993 № 4520-1  «О 
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

отпуск за ненормированный рабочий день (в соответствии со Списком утверж-
денным правилами внутреннего трудового распорядка, если данная должность 
включена в Список).

5.2. Отпуск Работнику предоставляется в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления 
нового календарного года. 

5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются, и по соглашению между  Работником и Работодателем предоставля-
ется Работнику по частям. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

5.4. С согласия Работодателя Работнику может быть предоставлен отпуск без со-
хранения заработной платы в порядке и на условиях, установленных действующим 
законодательством РФ.

5.5. В случае служебной необходимости Работник может быть отозван из 
очередного отпуска распоряжением Работодателя. Отзыв Работника из отпуска 
допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в тече-
ние текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.6. На Работника распространяются льготы и гарантии, установленные дей-
ствующим трудовым законодательством, а также  гарантии для муниципального 
служащего, определенные федеральным и краевым законодательством, муници-
пальными правовыми актами.

5.7. .Работник подлежит обязательному страхованию, предусмотренному за-
конодательством. 

6. Режим рабочего времени и времени отдыха
6.1. Продолжительность рабочего времени Работнику устанавливается 8 часов в 

день (время начала работы 8.00, окончания работы 17.00), с перерывом на обед 1 
час, который в рабочее время не включается. Общая продолжительность рабочей 
недели 40 часов. Выходными днями являются – суббота и воскресенье. Нерабочи-
ми днями являются все праздничные дни, установленные Трудовым кодексом РФ.

6.2. По распоряжению Работодателя при необходимости Работник  может 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии с действующим 
законодательством.

 7. Оплата труда
7.1. Работнику устанавливается оплата труда в соответствии с Положением 

об оплате труда, утвержденным решением Емельяновского районного Совета 
депутатов от 09.04.2008 № 47-268Р «Об утверждении Положения об оплате труда 
муниципальных служащих».

7.2.1. Оплата труда производится в виде денежного содержания муници-
пального служащего.

Денежное содержание муниципального служащего включает:
должностной оклад в размере _____________рублей;
ежемесячную надбавку за классный чин ______%, в размере _______ рублей;
ежемесячную надбавку за выслугу лет_______%, в размере _______ рублей;
ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы _____% в 

размере __________ рублей;
ежемесячную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, состав-

ляющими государственную тайну _____%, в размере _______ рублей;
ежемесячное денежное поощрение ________% в размере ___________рублей;
премии;
единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску;
материальную помощь.
7.3. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается в следующих раз-

мерах:
 за классный чин 1 класса - 35 процентов от установленного должностного оклада 

по замещаемой муниципальным служащим должности;
 за классный чин 2 класса - 33 процента от установленного должностного оклада 

по замещаемой муниципальным служащим должности;

 за классный чин 3 класса - 25 процентов от установленного должност-
ного оклада по замещаемой муниципальным служащим должности.

7.4. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается со дня присвоения 
муниципальному служащему соответствующего классного чина в порядке, установ-
ленном законом Красноярского края.

Выплата ежемесячной надбавки за классный чин прекращается со дня лишения 
муниципального служащего присвоенного классного чина судом при осуждении за 
совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

7.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости 
от стажа работы лица на муниципальных должностях муниципальной службы в 
следующих размерах:

Стаж муниципальной службы определяется в соответствии с федеральными и 
краевыми законами.

7.6. Муниципальным служащим за сложность, напряженность и специальный 
режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муни-
ципальной службы в процентах от должностного оклада. Установленная надбавка 
может быть изменена в случае изменения сложности и напряженности службы с 
момента произошедших изменений.

7.7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается Работнику в 
размерах и порядке, определяемых главой 8 Положения об оплате труда.

7.8. Работнику ежемесячно выплачивается денежное поощрение в размере, 
определенном правовым актом Работодателя. 

Установленная надбавка может быть изменена в случае изменения качества 
и объема исполнения должностных обязанностей с момента произошедших из-
менений. 

7.9. Работнику в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачи-
ваться премии:

за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих 
должностных обязанностей;

за продолжительную и безупречную службу;
за выполнение заданий особой важности и сложности.
Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на 

дату премирования.
Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей означает 

качественное и своевременное их исполнение, творческий подход, новаторство и 
проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы администрации 
района.

Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяются 
Работодателем.

Премирование муниципального служащего производится по распоряжению 
Работодателя.

Не представляются к премированию муниципальные служащие, отстраненные от 
замещаемой должности муниципальной службы.

7.10. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 
должностного оклада. Единовременная выплата производится по распоряжению 
Работодателя одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого от-
пуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-
пуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

В исключительных случаях, когда муниципальному служащему ежегодный опла-
чиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная 
выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная 
в течение текущего календарного года, подлежит выплате муниципальному слу-
жащему на основании правового акта, издаваемого Работодателем, в последнем 
месяце календарного года.

В исключительных случаях по заявлению муниципального служащего Работо-
датель может принять решение о предоставлении единовременной выплаты не 
одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском, а в месяце, указанном в 
заявлении муниципального служащего.

При прекращении или расторжении служебного контракта, освобождении от 
замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной 
службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компен-
сации за неиспользованные дни отпуска выплачивается неполученная муници-
пальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени.

7.11. По распоряжению Работодателя, в пределах фонда оплаты труда Работнику 
может оказываться единовременная материальная помощь.

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты к ежегодному 
оплачиваемому отпуску производится в соответствии с Решением Емельяновского 
районного Совета депутатов Красноярского края от 22.10.2014 №52-305Р «Об 
утверждении положения о премировании, единовременной выплате при предостав-
лении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи».

7.12. На денежное содержание и иные выплаты, производимые в соответствии с 
действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами, Работ-
нику начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной пла-
те за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

Районный коэффициент -__ процентов.
7.13. Размеры должностных окладов Работника (муниципальных служащих), 

установленные Положением об оплате труда, индексируются путем внесения 
изменений в Решение Емельяновского районного Совета депутатов Красноярского 
края от 09.04.2008 N 47-268Р «Об утверждении Положения об оплате труда муни-
ципальных служащих».

7.14. Заработная плата (денежное содержание) выплачивается по заявлению 
Работника на указанный им счет в банке.   

Заработная плата (денежное содержание) выплачивается Работнику не реже, 
чем каждые полмесяца, в день, установленный Правилами внутреннего трудового 
распорядка: 20 – го числа текущего месяца и 5 – го числа месяца, следующего за 
месяцем, за которым полагается оплата. При совпадении дня выплаты с выходным 
или нерабочим (праздничным) днем выплата заработной платы (денежного содер-
жания) производится накануне этого дня. 

8. Ответственность сторон 
8.1. Ответственность Работника определяется в соответствии с федеральным 

законодательством, законодательством субъекта РФ, муниципальными правовыми 
актами.

8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником  воз-
ложенных на него обязанностей (должностной проступок) на Работника  могут 
налагаться в установленном порядке дисциплинарные взыскания. К Работнику 
применяются  дисциплинарные взыскания, установленные Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Трудовым кодексом  РФ. 
Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым 
законодательством.

8.3. Работник, допустивший нарушение положений Кодекса этики и поведения 
лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные 
муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского 
края и муниципальных служащих, и совершивший в связи с этим правонарушение 
или дисциплинарный проступок, несет дисциплинарную или иную ответственность.

9. Порядок разрешения споров
9.1. В случае возникновения между сторонами спора, он подлежит урегулирова-

нию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.
9.2. Если спор между сторонами не будет урегулирован, он подлежит 

разрешению в судебном или ином установленном порядке при наличии к тому за-
конных оснований.

10. Заключительные положения
8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим договором, подлежат разреше-

нию в соответствии с действующим трудовым законодательством с особенностями, 
установленными законодательством о муниципальной службе.

10.2. Условия настоящего договора могут быть изменены, либо дополнены 
по взаимному соглашению сторон с обязательным составлением дополнительного 
соглашения, которое будет являться неотъемлемой частью настоящего договора.

10.3. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмо-
тренным Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе.

10.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: первый экземпляр 
находится у Работодателя в личном деле муниципального служащего, второй 
экземпляр - у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен со следую-
щими локальными нормативными актами:
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.08.2017               п.г.т. Емельяново                                        
№ 1891

О реализации отдельных мер по обеспечению ограниче-
ния платы граждан за коммунальные услуги 

В соответствии со статьями 2, 3 Закона Красноярского края 
от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспече-
нию ограничения платы граждан  за  коммунальные услуги», 
Законом Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2839 «О наде-
лении органов местного самоуправления городских округов и 
муниципальных районов края отдельными государственными 
полномочиями Красноярского края по реализации отдельных 
мер по обеспечению ограничения платы граждан за комму-
нальные услуги», в соответствии с Федеральным законом 
от 06.10.2013 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
Емельяновского района,  администрация Емельяновского 
района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить Порядок расчета размера компенсации части 
платы граждан за коммунальные услуги согласно приложению 
№ 1.

2.  Утвердить Условия предоставления компенсации части 
платы граждан за коммунальные услуги согласно приложению 
№ 2.

3. Утвердить Перечень документов, представляемых для 
получения компенсации части платы граждан за коммуналь-
ные услуги, состав сведений в них, требования к оформлению 
указанных документов, а также порядок их представления 
согласно приложению № 3.

4. Утвердить Порядок рассмотрения заявления и докумен-
тов, представленных исполнителем коммунальных услуг для 

получения компенсации части платы граждан за коммуналь-
ные услуги, в том числе порядок проверки достоверности 
содержащихся в них сведений согласно приложению № 4.

5. Утвердить Порядок и сроки перечисления средств компен-
сации части платы граждан за коммунальные услуги исполни-
телям коммунальных услуг согласно приложению № 5. 

6. Утвердить Порядок возврата средств компенсации части 
платы граждан за коммунальные услуги согласно приложению 
№ 6.

7. Постановление от 15.05.2015 года № 1702 «О реализации 
отдельных мер по обеспечению ограничения платы граждан за 
коммунальные услуги» признать утратившим силу.

8. Настоящее постановление подлежит размещению на 
официальном сайте муниципального образования Емелья-
новский район в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

9. Настоящее постановление вступает в силу в день, сле-
дующий за днем его официального опубликования в газете 
«Емельяновские веси».

10. Контроль за исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.

И.о. Главы района              
Н.Н. Ганина

Приложение № 1
к постановлению администрации
Емельяновского района
Красноярского края
от 04.08.2017 № 1891  

Порядок 
расчета размера компенсации части платы граждан за ком-

мунальные услуги

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок расчета размера компенсации части 
платы граждан за коммунальные услуги (далее - Порядок) 
разработан в соответствии со статьей 2 Закона Красноярского 
края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспе-
чению ограничения платы граждан  за  коммунальные услуги» 
и устанавливает процедуру расчета размера компенсации 
части платы граждан за коммунальные услуги. 

1.2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, при-
меняются в значениях, установленных Жилищным кодексом 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, регулирующими предоставление 
коммунальных услуг гражданам, а также Законом Краснояр-
ского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по 
обеспечению ограничения платы граждан  за  коммунальные 
услуги».

1.3. Размер субсидии на компенсацию части платы граждан 
за коммунальные услуги (далее - компенсация) определяется 
как разница между платой за коммунальные услуги в текущем 
месяце, рассчитанной по ценам (тарифам) для потребителей, 
установленным ресурсоснабжающей организации на текущий 
год (далее – плата за коммунальные услуги, рассчитанная по 
ценам (тарифам)), и платой граждан за коммунальные услуги 
в текущем месяце, рассчитанной с учетом предельных (макси-
мальных) индексов изменения размера вносимой гражданами 
платы за коммунальные услуги в муниципальном образовании 
края (далее – предельные индексы).

1.4. Расчет размера компенсации для исполнителя комму-
нальных услуг осуществляется уполномоченным органам 
местного самоуправления Емельяновского района Краснояр-
ского края – МКУ «Управление строительства, жилищно- ком-
мунального хозяйства и экологии администрации Емельянов-
ского района Красноярского края» (далее - уполномоченный 
орган) по формам, разработанным министерством строитель-
ства и жилищно-коммунального хозяйства Красноярского края, 
в соответствии с формулами, указанными в пункте 2 настоя-
щего Порядка, на основании следующей информации:

общей площади жилых помещений, отапливаемых централь-
ным и (или) печным отоплением;

объемов потребления коммунальных услуг, определенным  
по показаниям приборов учета, а при их отсутствии - исходя из 
нормативов потребления коммунальных услуг;

размера вносимой гражданами платы за коммунальные 
услуги (холодное и горячее водоснабжение, водоотведение, 
электроснабжение, газоснабжение (в том числе поставка 
бытового газа в баллонах), отопление (теплоснабжение, в том 
числе поставка твердого топлива при наличии печного отопле-
ния) в базовом периоде (декабре предыдущего календарного 
года); 

цен (тарифов) ресурсоснабжающих организаций для группы 
потребителей «население», установленных в порядке, опреде-
ленном законодательством Российской Федерации;

- численности граждан, зарегистрированных в жилом по-
мещении;

1.5. Компенсация рассчитывается исходя из неизменности 
набора и объема потребляемых коммунальных услуг. При 
этом учитывается изменение объема потребляемых комму-
нальных услуг, которое обусловлено изменением нормативов 
потребления коммунальных услуг, за исключением изменения 
нормативов потребления коммунальной услуги по отоплению 
после 1 января 2015 года, обусловленного переходом от рас-
чета указанного норматива на 12 месяцев к его расчету на 
период, равный продолжительности отопительного периода.

В случае перехода к расчету за коммунальные услуги с 
использованием приборов учета объем потребления комму-
нальных услуг в сравниваемых периодах (месяцах) принима-
ется равным нормативу, действующему в базовом периоде 

(декабре предыдущего календарного года).
1.6. При расчете компенсации не подлежит учету разница в 

размере платежей, возникающая вследствие:
изменения набора коммунальных услуг;
изменения размера платы граждан за коммунальные услуги, 

которое обусловлено изменением объема потребления комму-
нальных услуг, определяемого по показаниям приборов учета 
коммунальных услуг;

изменения объемов предоставления гражданам субсидий, 
предусмотренных статьей 159 Жилищного кодекса Российской 
Федерации, и мер социальной поддержки по оплате комму-
нальных услуг, предоставляемой в порядке и на условиях, 
которые установлены федеральными законами, Законом 
Красноярского края от 17.12.2004 № 13-2804 «О социальной 
поддержке населения при оплате жилья и коммунальных 
услуг», нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления муниципальных образований Красноярского 
края;

изменения фактических объемов потребления в результа-
те проведения в порядке, установленном постановлением 
Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354 
«О предоставлении коммунальных услуг собственникам и 
пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых 
домов», перерасчета размера платы за коммунальные услуги 
за прошедшие расчетные периоды;

перехода к расчетам за коммунальные услуги с применени-
ем дифференцированных по времени суток (установленным 
периодам времени) цен (тарифов);

применения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации штрафных санкций, повышающих коэффициентов 
к тарифам и нормативам;

применения дифференцированных по месяцам календар-
ного года нормативов потребления, установленных в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации;

перехода после 1 января 2015 года от применения порядка 
расчета размера платы за коммунальную услугу по отоплению 
равномерно за все расчетные месяцы календарного года к 
применению порядка расчета размера платы за коммуналь-
ную услугу по отоплению на период, равный продолжительно-
сти отопительного периода.

1.7. При расчете размера компенсации объем потребления 
коммунальных услуг, численность граждан, зарегистри-
рованных в жилых помещениях, и общая площадь жилых 
помещений в сравниваемых периодах (месяцах) приводятся 
к единому значению базового периода (декабрь предыдущего 
календарного года).

В муниципальных образованиях Красноярского края, являю-
щихся административно-территориальными единицами с осо-
бым статусом в соответствии с Законом Красноярского края от 
24.12.2015 N 9-4110 «Об административно-территориальных 
единицах с особым статусом», объем потребления комму-
нальных услуг, численность граждан, зарегистрированных в 
жилых помещениях, и общая площадь жилых помещений при-
нимаются равными в базовом и расчетном периодах текущего 
года.

1.8. В случае установления социальных норм потребления 
коммунальных услуг объемы потребления коммунальных 
услуг определяются исходя из социальных норм потребления 
коммунальных услуг.

1.9. Расчет компенсации уполномоченным органом местного 
самоуправления производится исполнителям коммунальных 
услуг сроком на двенадцать месяцев текущего года. При пода-
че исполнителем коммунальных услуг заявления в уполномо-
ченный орган местного самоуправления в месяце, следующем 
за месяцами текущего года, в которых плата за коммунальные 
услуги, рассчитанная по ценам (тарифам), превышает плату 
за коммунальные услуги, рассчитанную с  учетом предельного 
индекса, расчет размера компенсации производится с учетом 
этих месяцев, в соответствии с формулами, указанными в 
пунктах 2.1 – 2.3 Порядка.

2. Расчет размера компенсации части платы
граждан за коммунальные услуги для исполнителя комму-

нальных услуг

2.1. Расчет размера компенсации части платы граждан за 
коммунальные услуги для исполнителя коммунальных услуг 
определяется по формуле:

Ri = (Пi - П2i) x 12,                  (1)

где:
Ri - размер компенсации части платы граждан за коммуналь-

ные услуги для исполнителя коммунальных услуг на двенад-
цать месяцев текущего года;

Пi - плата за коммунальные услуги граждан, проживающих 
в многоквартирных домах (жилых домах), в каждом месяце 

текущего календарного года, рассчитанная по ценам (тари-
фам) для потребителей, установленным ресурсоснабжаю-
щей организации на текущий год в порядке, определенном 
законодательством, и объему потребляемых коммунальных 
услуг, определенному  по показаниям приборов учета, а при их 
отсутствии - исходя из нормативов потребления коммуналь-
ных услуг;

П2i - плата за коммунальные услуги граждан, проживающих 
в многоквартирных домах (жилых домах), в каждом месяце 

текущего календарного года, рассчитанная с применением  
предельного индекса.

2.2. Расчет Пi осуществляется по формуле:

Пi = Пiнпу + Пiпу ,  :     (2)

где:
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Пiнпу - плата за коммунальные услуги граждан, проживаю-

щих 
в многоквартирных домах (жилых домах), в каждом месяце 

текущего календарного года, рассчитанная по ценам (тари-
фам) для потребителей, установленным ресурсоснабжающей 
организации на текущий год в порядке, определенном зако-
нодательством, и объему потребляемых коммунальных услуг, 
определенному исходя из нормативов потребления комму-
нальных услуг, определяемая по формуле:

Пiнпу = SUMsk=1 ((Nk х Tk х Sпотреб) + (Nk х Tk х Чпотреб)),         
(3)

где:
s - количество видов коммунальных услуг;
k - виды коммунальных услуг; 
Nk - норматив потребления на соответствующий k-й вид 

коммунальной услуги;
Tk – цена (тариф) с учетом надбавки к цене (тарифу) на со-

ответствующий k-й вид коммунального ресурса;
Sпотреб - площадь жилого помещения, не оборудованного 

приборами учета, используемая при расчетах платежей  за 
отопление (централизованное или печное), по состоянию на 
декабрь предыдущего календарного года (кв. метров);

Чпотреб - численность граждан, зарегистрированных в 
жилом помещении, не оборудованном приборами учета, 
используемая при расчетах платежей за услуги холодного и 
горячего водоснабжения, водоотведения, газоснабжения и 
электроснабжения, по состоянию на декабрь предыдущего 
календарного года;

Пiпу  - плата за коммунальные услуги граждан, проживающих 
в многоквартирных домах (жилых домах), в каждом месяце 

текущего календарного года, рассчитанная по ценам (тари-
фам) для потребителей, установленным ресурсоснабжающей 
организации на текущий год в порядке, определенном зако-
нодательством, и объему потребляемых коммунальных услуг, 
определенному по показаниям приборов учета, определяемая 
по формуле:

Пiпу = SUMsk=1Tk х Vk ,:                      (4)

где:
Vk- объем потребления k-й коммунальной услуги, по данным 

приборов учета, не более, чем объем потребления коммуналь-
ной услуги в декабре предыдущего года.

2.3. Расчет П2i осуществляется по формуле:

П2i  = П1i  х ИНi ,             (5)

где:
П1i – плата за коммунальные услуги граждан, проживающих 

в многоквартирных домах (жилых домах), в декабре предыду-
щего календарного года;

ИНi - предельный индекс, утвержденный Губернатором Крас-
ноярского края для соответствующего муниципального об-
разования в соответствии с основами формирования индексов 
изменения размера платы граждан за коммунальные услуги 
в Российской Федерации, установленными Правительством 
Российской Федерации.

Приложение № 2
к постановлению администрации
Емельяновского района
Красноярского края
от 04.08.2017 № 1891  

Условия 
предоставления компенсации части платы граждан за комму-

нальные услуги 

1. Общие положения

1.1. Настоящие Условия предоставления компенсации части 
платы граждан за коммунальные услуги (далее - Условия) 
разработаны 

в соответствии со статьей 2 Закона Красноярского края 
от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспече-

нию ограничения платы граждан  за  коммунальные услуги» 
и определяют условия предоставления компенсации части 
платы граждан за коммунальные услуги исполнителям комму-
нальных услуг.

1.2. Понятия, используемые в настоящих Условиях, приме-
няются 

в значениях, установленных Жилищным кодексом Россий-
ской Федерации, нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации, регулирующими предоставление коммуналь-
ных услуг гражданам, а также Законом Красноярского края от 
01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспечению 
ограничения платы граждан  за  коммунальные услуги».

1.3. Субсидия на компенсацию части платы граждан за ком-
мунальные услуги (далее - компенсация) с учетом предель-
ного индекса предоставляется исполнителям коммунальных 
услуг, оказывающим коммунальные услуги:

а) собственникам и нанимателям жилых помещений по до-
говорам социального найма, нанимателям жилых помещений 
по договорам найма жилого помещения жилищного фонда 
социального использования, арендаторам жилого помещения 

государственного или муниципального жилищного фонда, 
нанимателям жилых помещений по договорам найма жилых 
помещений государственного или муниципального жилищного 
фонда, членам жилищного кооператива в многоквартирных 
домах, в которых собственниками помещений выбран и реа-
лизуется способ управления многоквартирным домом управ-
ляющей организацией и (или) товариществом собственников 
жилья, жилищным кооперативом, жилищно-строительным 
кооперативом или иным специализированным потребитель-
ским кооперативом; 

б) собственникам жилых домов или лицам, зарегистрирован-
ным по месту жительства в таких жилых домах в установлен-
ном законодательством порядке;

в) собственникам жилых помещений многоквартирного 
дома, осуществляющим непосредственное управление таким 
домом, либо нанимателям жилых помещений по договорам 
социального найма, договорам найма жилых помещений 
государственного или муниципального жилищного фонда в 
многоквартирных домах, собственники помещений которых 
осуществляют непосредственное управление такими домами.

2. Условия
предоставления компенсации части платы граждан
за коммунальные услуги

2.1. Компенсация предоставляется исполнителям комму-
нальных услуг при соблюдении следующих условий:

плата граждан за коммунальные услуги в текущем месяце, 
рассчитанная с применением предельного (максимального) 
индекса изменения размера вносимой гражданами платы за 
коммунальные услуги в муниципальном образовании (далее 
- предельный индекс), не превышает  плату граждан за ком-
мунальные услуги в базовом периоде (декабрь предыдущего 
года);

исполнителями коммунальных услуг обеспечивается целе-
вое использование средств компенсации;

исполнители коммунальных услуг на первое число месяца, 
предшествующего месяцу, в котором планируется заключе-
ние соглашения         о предоставлении компенсации между 
уполномоченным органом местного самоуправления и ис-
полнителем коммунальных услуг, должны соответствовать 
следующим требованиям:

отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным 
обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
(в случае, если такое требование предусмотрено правовым 
актом органа местного самоуправления, устанавливающего 
порядок предоставления компенсации);

отсутствие просроченной задолженности по возврату в мест-
ный бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставлен-
ных, в том числе

в соответствии с иными правовыми актами (в случае, если 
такое требование предусмотрено правовым актом органа 
местного самоуправления, устанавливающего порядок предо-
ставления компенсации), и иная просроченная задолженность 
перед местным бюджетом;

исполнитель коммунальных услуг не должен находиться в 
процессе реорганизации (за исключением индивидуального 
предпринимателя), ликвидации, банкротства и не должен 
иметь ограничения на осуществление хозяйственной дея-
тельности (в случае, если такое требование предусмотрено 
правовым актом органа местного самоуправления, устанавли-
вающего порядок предоставления компенсации);

исполнитель коммунальных услуг не должен являться ино-
странным юридическим лицом, а также российским юридиче-
ским лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля 
участия иностранных юридических лиц, местом регистрации 
которых является государство или территория, включен-
ные в утверждаемый Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, предоставляю-
щих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не 
предусматривающих раскрытия и предоставления информа-
ции при проведении финансовых операций (офшорные зоны) 
в отношении таких юридических лиц, в совокупности превы-
шает 50 процентов;

исполнитель коммунальных услуг не должен получать 
средства                  из краевого бюджета, местного бюджета 
в соответствии с иными нормативными правовыми актами, 
муниципальными правовыми актами в целях возмещения 
недополученных доходов и (или) финансового обеспечения 
(возмещения) затрат, возникающих в связи применением 
предельного индекса при оказании коммунальных услуг.

Исполнителями коммунальных услуг, указанными в пункте 
2.2 Перечня документов, представляемых для получения 
компенсации части платы граждан за коммунальные услуги, 
состава сведений в них, требований к оформлению указан-
ных документов, а также порядка их представления, целевое 
использование средств компенсации обеспечивается путем 
направления полученных средств компенсации ресурсоснаб-
жающим организациям в объеме средств согласно решению 
о предоставлении компенсации, принятому уполномоченным 
органом местного самоуправления.

Исполнителями коммунальных услуг, указанными в пункте 
2.3 Перечня документов, представляемых для получения 
компенсации части платы граждан за коммунальные услуги, 
состава сведений в них, требований к оформлению указан-
ных документов, а также порядка их представления, целевое 
использование средств компенсации обеспечивается путем 
направления полученных средств компенсации на регулируе-
мые виды деятельности              в объеме средств согласно 
решению о предоставлении компенсации, принятому уполно-
моченным органом местного самоуправления.

2.2. Соблюдение условий предоставления компенсации, 
предусмотренных в пункте 2.1 настоящих Условий, осущест-
вляется исполнителями коммунальных услуг.

2.2.1. Исполнители коммунальных услуг рассчитывают плату 
граждан за коммунальные услуги с учетом предельного индек-
са и сумму компенсации. Сумма компенсации  указывается 
исполнителем коммунальных услуг 

в платежном документе для внесения  платы за жилое поме-
щение и коммунальные услуги (далее – квитанция) отдельно 
по каждой коммунальной услуге и в целом по квитанции.

Рекомендованная форма квитанции утверждена Приказом 
Министерства строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации от 29.12.2014 N 924/пр «Об 
утверждении примерной формы платежного документа для 
внесения платы за содержание и ремонт жилого помещения и 
предоставление коммунальных услуг и методических рекомен-
даций по ее заполнению».

Если исполнителями коммунальных услуг выступают ресур-
соснабжающие организации, компенсация части платы граж-
дан за коммунальные услуги производится ресурсоснабжаю-
щей организации, предоставляющей коммунальную услугу, 
плата за которую в общей сумме платежей за коммунальные 
услуги имеет наибольший удельный вес.

При этом оплата коммунальных услуг, предоставленных 
иными ресурсоснабжающими организациями, осуществляется 
в полном объеме за счет потребителей коммунальных услуг в 
пределах платы, рассчитанной 

с применением предельного индекса.
2.2.2. Исполнители коммунальных услуг обеспечивают целе-

вое использование  средств компенсации. 
Исполнители коммунальных услуг, указанные в пункте 2.2 

Перечня документов, представляемых для получения компен-
сации части платы граждан за коммунальные услуги, состава 
сведений в них, требованиями к оформлению указанных 
документов, а также порядка их представления ежеквартально 
представляют в уполномоченный орган местного самоуправ-
ления информацию о целевом использовании средств компен-
сации части платы граждан за коммунальные услуги в сроки 
и по форме, определенные пунктом 2.3 Порядка и сроков 
перечисления средств компенсации части платы граждан за 
коммунальные услуги исполнителям коммунальных услуг.

2.2.3. Исполнители коммунальных услуг по итогам года пре-
доставляют в уполномоченный орган местного самоуправле-
ния отчет о фактическом размере компенсации с предоставле-
нием документов, подтверждающих  объемы предоставленных 
коммунальных услуг за отчетный год по формам, утвержден-
ным министерством строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Красноярского края, в соответствии с формулами, 
указанными в пункте 2 Порядка расчета размера компенсации 
части платы граждан за коммунальные услуги.

Приложение № 3
к постановлению администрации
Емельяновского района
Красноярского края
от 04.08.2017 № 1891  

Перечень
документов, представляемых для получения компенсации 

части платы граждан за коммунальные услуги, состав сведе-
ний в них, требования к оформлению указанных документов, а 
также порядок их представления

1. Общие положения

1.1. Настоящий Перечень документов, представляемых для 
получения компенсации части платы граждан за коммуналь-
ные услуги, состав сведений в них, требования к оформлению 
указанных документов, а также порядок их представления 
(далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 3 
Закона Красноярского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об от-
дельных мерах по обеспечению ограничения платы граждан  
за  коммунальные услуги» и устанавливает перечень докумен-
тов, представляемых для получения компенсации части платы 
граждан за коммунальные услуги, состав сведений в них, 
требования к оформлению указанных документов, а также по-
рядок их представления.

1.2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, при-
меняются в значениях, установленных Жилищным кодексом 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, регулирующими предоставление 
коммунальных услуг гражданам, а также Законом Краснояр-
ского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по 
обеспечению ограничения платы граждан  за  коммунальные 
услуги».

2. Перечень документов, представляемых 
исполнителями коммунальных услуг для получения
компенсации части платы граждан за коммунальные услуги, 

состав сведений в них, требования к их оформлению, порядок 
их представления

2.1. Для получения субсидии на компенсацию части платы 
граждан за коммунальные услуги (далее - компенсация) ис-
полнители коммунальных услуг подают в уполномоченный 
орган по месту нахождения исполнителя коммунальных услуг 
или по месту предоставления коммунальных услуг в случае, 
если местом нахождения исполнителя коммунальных услуг 
является другой населенный пункт (муниципальное образова-
ние), заявление по форме согласно приложению  к Порядку с 
приложением документов, указанных в пунктах 2.2, 2.2.1, 2.3, 
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2.3.1 Порядка.

2.2. Исполнители коммунальных услуг - управляющая 
организация, товарищество собственников жилья, жилищный 
кооператив, жилищно-строительный кооператив или иной 
специализированный потребительский кооператив, индивиду-
альный предприниматель для получения компенсации пред-
ставляют в уполномоченный орган местного самоуправления 
следующие документы:

1) реестр многоквартирных домов, содержащий адрес, 
общую площадь жилых помещений, количество граждан, за-
регистрированных в установленном порядке в жилых поме-
щениях, информацию о фактических объемах коммунальных 
ресурсов, предоставленных по показаниям приборов учета в 
базовом периоде (декабре предыдущего календарного года),  
наименование ресурсоснабжающих организаций с указанием 
вида предоставляемого коммунального ресурса, реквизиты 
документа, на основании которого управляющая организация, 
товарищество собственников жилья, жилищный кооператив, 
жилищно-строительный кооператив или иной специализи-
рованный потребительский кооператив, индивидуальный 
предприниматель осуществляет управление многоквартирным 
домом;

2) копию лицензии на осуществление предпринимательской 
деятельности по управлению многоквартирными домами, за-
веренную в установленном порядке (предоставляется управ-
ляющими организациями); 

3) копии учредительных документов, заверенные в установ-
ленном порядке (предоставляются управляющими организа-
циями, товариществами собственников жилья, жилищными 
кооперативами, жилищно-строительными кооперативами или 
иными специализированными потребительскими кооперати-
вами);

4) предварительный расчет размера компенсации, выпол-
ненный по формам, разработанным министерством строи-
тельства и жилищно-коммунального хозяйства Красноярского 
края в соответствии с Порядком расчета размера компенсации 
части платы граждан за коммунальные услуги;

5) копии договоров, заключенных исполнителем коммуналь-
ных услуг с ресурсоснабжающими организациями на поставку 
коммунальных ресурсов, в целях обеспечения предоставле-
ния коммунальных услуг; 

6) информацию, содержащую сведения о путях раскрытия 
информации согласно пунктам 5, 5.1 постановления Прави-
тельства Российской Федерации от 23.09.2010 № 731 «Об 
утверждении Стандарта раскрытия информации организа-
циями, осуществляющими деятельность в сфере управления 
многоквартирными домами».

2.2.1. Исполнители коммунальных услуг, перечисленные в 
пункте 2.2 Порядка, для получения компенсации вправе по 
собственной инициативе представить в уполномоченный орган 
местного самоуправления следующие документы:

1) юридические лица:
а) копию свидетельства о государственной регистрации юри-

дического лица, заверенную в установленном порядке;
б) копию выписки из единого государственного реестра юри-

дических лиц, выданной территориальным органом Федераль-
ной налоговой службы не ранее тридцати рабочих дней до 
дня подачи заявления, заверенную в установленном порядке;

в) справку территориального органа Федеральной налоговой 
службы, подписанную ее руководителем (иным уполномочен-
ным лицом), по состоянию на первое число месяца, пред-
шествующего месяцу, в котором планируется заключение со-
глашения о предоставлении компенсации, подтверждающую 
отсутствие у исполнителя коммунальных услуг задолженности 
по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок 
исполнения по которым наступил            в соответствии с 
законодательством Российской Федерации (в случае, если 
соответствующее требование к исполнителю коммуналь-
ных услуг предусмотрено правовым актом органа местного 
самоуправления, устанавливающего порядок предоставления 
компенсации);

г) справку территориального органа Федеральной налого-
вой службы, подписанную ее руководителем (иным уполно-
моченным лицом), подтверждающую отсутствие сведений о 
прекращении деятельности исполнителя коммунальных услуг, 
а также содержащую сведения о том, что исполнитель комму-
нальных услуг находится (не находится) в процессе реорга-
низации или ликвидации, имеет (не имеет) ограничение на 
осуществление хозяйственной деятельности, что в отношении 
исполнителя коммунальных услуг возбуждено (не возбуждено) 
производство по делу             о несостоятельности (банкрот-
стве) (в случае, если соответствующее требование к испол-
нителю коммунальных услуг предусмотрено правовым актом 
органа местного самоуправления, устанавливающего порядок 
предоставления компенсации);

д) справку территориального органа Федеральной налоговой 
службы, подписанную ее руководителем (иным уполномочен-
ным лицом), подтверждающую, что исполнитель коммуналь-
ных услуг не является иностранным юридическим лицом, а 
также российским юридическим лицом,      в уставном (скла-
дочном) капитале которого доля участия иностранных юриди-
ческих лиц, местом регистрации которых является государство 
или территория, включенные в утверждаемый Министерством 
финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия 
и представления информации при проведении финансовых 
операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических 
лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

2) индивидуальные предприниматели:
а) копию свидетельства о государственной регистрации фи-

зического лица в качестве индивидуального предпринимателя, 

заверенную в установленном порядке;
б) копию выписки из единого государственного реестра инди-

видуальных предпринимателей, выданной территориальным 
органом Федеральной налоговой службы не ранее тридцати 
рабочих дней до дня подачи заявления, заверенную в установ-
ленном порядке;

в) справку территориального органа Федеральной налоговой 
службы, подписанную ее руководителем (иным уполномочен-
ным лицом), по состоянию на первое число месяца, пред-
шествующего месяцу, в котором планируется заключение со-
глашения о предоставлении компенсации, подтверждающую 
отсутствие у исполнителя коммунальных услуг задолженности 
по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок 
исполнения по которым наступил            в соответствии с 
законодательством Российской Федерации (в случае, если 
соответствующее требование к исполнителю коммуналь-
ных услуг предусмотрено правовым актом органа местного 
самоуправления, устанавливающего порядок предоставления 
компенсации);

г) справку территориального органа Федеральной налого-
вой службы, подписанную ее руководителем (иным уполно-
моченным лицом), подтверждающую отсутствие сведений 
о прекращении деятельности исполнителя коммунальных 
услуг, а также содержащую сведения о том, что исполнитель 
коммунальных услуг находится (не находится) в процессе 
ликвидации, имеет (не имеет) ограничение на осуществление 
хозяйственной деятельности, что в отношении исполнителя 
коммунальных услуг возбуждено (не возбуждено) производ-
ство по делу о несостоятельности (банкротстве)        (в случае, 
если соответствующее требование к исполнителю коммуналь-
ных услуг предусмотрено правовым актом органа местного 
самоуправления, устанавливающего порядок предоставления 
компенсации).

В случае если исполнители коммунальных услуг не пред-
ставили по собственной инициативе документы, указан-
ные в настоящем пункте, уполномоченный орган местного 
самоуправления посредством межведомственного запроса, 
в том числе в электронной форме с использованием единой 
системы межведомственного электронного взаимодействия и 
подключаемых к ней региональных систем межведомственно-
го электронного взаимодействия, запрашивает и получает от 
территориального органа Федеральной налоговой службы:

документы, указанные в пунктах «а», «б» подпункта 1 и пун-
ктах «а», «б» подпункта 2 настоящего пункта;

сведения о наличии (отсутствии) у исполнителя коммуналь-
ных услуг задолженности по уплате налогов, сборов и иных 
обязательных платежей          в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
(в случае, если соответствующее требование к исполнителю 
коммунальных услуг предусмотрено правовым актом органа 
местного самоуправления, устанавливающего порядок предо-
ставления компенсации);

сведения о прекращении деятельности исполнителя ком-
мунальных услуг, а также сведения о том, что исполнитель 
коммунальных услуг находится (не находится) в процессе 
реорганизации (за исключением индивидуального предпри-
нимателя) или ликвидации, имеет (не имеет) ограничение на 
осуществление хозяйственной деятельности, что в отношении 
исполнителя коммунальных услуг возбуждено (не возбуждено) 
производство по делу            о несостоятельности (банкрот-
стве) (в случае, если соответствующее требование к испол-
нителю коммунальных услуг предусмотрено правовым актом 
органа местного самоуправления, устанавливающего порядок 
предоставления компенсации);

сведения, подтверждающие, что исполнитель коммунальных 
услуг не является иностранным юридическим лицом, а также 
российским юридическим лицом, в уставном (складочном) 
капитале которого доля участия иностранных юридических 
лиц, местом регистрации которых является государство или 
территория, включенные в утверждаемый Министерством 
финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия 
и представления информации при проведении финансовых 
операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических 
лиц, в совокупности превышает 50 процентов (для исполните-
лей коммунальных услуг – юридических лиц).

2.3. Исполнители коммунальных услуг - ресурсоснабжающие 
организации, индивидуальные предприниматели, предостав-
ляющие коммунальные услуги гражданам, которые являются:

собственниками жилых домов или лицами, зарегистрирован-
ными по месту жительства в таких жилых домах в установлен-
ном законодательством порядке, либо нанимателями жилых 
помещений по договорам социального найма, договорам 
найма жилых помещений государственного или муниципаль-
ного жилищного фонда в жилых домах;

 собственниками жилых помещений многоквартирного дома, 
осуществляющими непосредственное управление таким 
домом, либо нанимателями жилых помещений по договорам 
социального найма, договорам найма жилых помещений 
государственного или муниципального жилищного фонда в 
многоквартирном доме, собственники помещений которого 
осуществляют непосредственное управление таким домом, 
либо лицами, зарегистрированными по месту жительства в 
установленном законодательством порядке в жилых поме-
щениях многоквартирного дома, собственники помещений 
которого осуществляют непосредственное управление таким 
домом;

собственниками жилых помещений многоквартирного дома, 
либо нанимателями жилых помещений по договорам соци-
ального найма, договорам найма жилых помещений государ-

ственного или муниципального жилищного фонда в многоквар-
тирном доме, либо лицами, зарегистрированными по месту 
жительства в установленном законодательством порядке в 
жилых помещениях многоквартирного дома до истечении 
сроков действия договоров, заключенных с ресурсоснабжаю-
щими организациями, индивидуальными предпринимателями, 
предоставляющими коммунальные услуги до дня вступления в 
силу Федерального закона от 29.06.2015 № 176-ФЗ «О внесе-
нии изменений в Жилищный кодекс Российской Федерации и 
отдельные законодательные акты», в том числе при непосред-
ственной форме управления или до отказа одной из сторон от 
исполнителя таких договоров;

собственниками жилых помещений многоквартирного дома 
при принятии решения о сохранении порядка предоставле-
ния коммунальных услуг и расчетов за коммунальных услуг и 
расчетов за коммунальные услуги (ресурсы, необходимые для 
предоставления коммунальных услуг), действующего до при-
нятия решения об изменении способа управления многоквар-
тирным домом или о выборе управляющей организации, либо 
нанимателями жилых помещений по договорам социального 
найма, договорам найма жилых помещений государственного 
или муниципального жилищного фонда в многоквартирном 
доме, либо лицами, зарегистрированными по месту житель-
ства в установленном законодательством порядке в жилых по-
мещениях многоквартирного дома, собственники помещений 
которого приняли такое решение;

собственниками жилых помещений многоквартирного дома, 
либо нанимателями жилых помещений по договорам соци-
ального найма, договорам найма жилых помещений государ-
ственного или муниципального жилищного фонда в многоквар-
тирном доме, либо лицами, зарегистрированными по месту 
жительства в установленном законодательством порядке в 
жилых помещениях многоквартирного дома при наступлении 
условий, предусмотренных подпунктом «а» пункта 30 Правил, 
обязательных при заключении управляющей организацией 
или товариществом собственников жилья либо жилищным 
кооперативом или иным специализированным потребитель-
ским кооперативом договоров с ресурсоснабжающими орга-
низациями, утвержденных Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 14.02.2012 № 124;

собственниками либо нанимателями жилых помещений по 
договорам социального найма, договорам найма жилых по-
мещений государственного или муниципального жилищного 
фонда в многоквартирном доме, либо лицами, зарегистриро-
ванными по месту жительства в установленном законодатель-
ством порядке в жилых помещениях многоквартирного дома, 
до даты начала поставки коммунального ресурса по договору 
о приобретении коммунального ресурса, заключенного управ-
ляющей организацией с ресурсоснабжающей организацией.

Исполнители коммунальных услуг, указанные в настоящем 
пункте, представляют в уполномоченный орган местного са-
моуправления следующие документы:

1) копии учредительных документов, заверенные в уста-
новленном порядке (предоставляются ресурсоснабжающей 
организацией);

2) реестр жилых и многоквартирных домов, содержащий 
адрес, общую площадь жилых помещений, количество граж-
дан, зарегистрированных в установленном порядке в жилых 
помещениях, информацию о фактических объемах комму-
нальных ресурсов, предоставленных по показаниям приборов 
учета в базовом периоде (декабре предыдущего календарного 
года);   

3) предварительный расчет размера компенсации, выпол-
ненный по формам, разработанным министерством строи-
тельства и жилищно-коммунального хозяйства Красноярского 
края в соответствии с Порядком расчета размера компенсации 
части платы граждан за коммунальные услуги.

2.3.1. Исполнители коммунальных услуг, перечисленные в 
пункте 2.3 Порядка, для получения компенсации вправе по 
собственной инициативе представить в уполномоченный орган 
местного самоуправления следующие документы:

1) юридические лица:
а) копию свидетельства о государственной регистрации юри-

дического лица, заверенную в установленном порядке;
б) копию выписки из единого государственного реестра юри-

дических лиц, выданной территориальным органом Федераль-
ной налоговой службы не ранее тридцати рабочих дней до 
дня подачи заявления, заверенную в установленном порядке;

в) справку территориального органа Федеральной налоговой 
службы, подписанную ее руководителем (иным уполномочен-
ным лицом), по состоянию на первое число месяца, предше-
ствующего месяцу, в котором планируется принятие решения 
о предоставлении компенсации, подтверждающую отсутствие 
у исполнителя коммунальных услуг задолженности по уплате 
налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения 
по которым наступил            в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации (в случае, если соответствую-
щее требование к исполнителю коммунальных услуг преду-
смотрено правовым актом органа местного самоуправления, 
устанавливающего порядок предоставления компенсации);

г) справку территориального органа Федеральной налого-
вой службы, подписанную ее руководителем (иным уполно-
моченным лицом), подтверждающую отсутствие сведений 
о прекращении деятельности исполнителя коммунальных 
услуг, а также содержащую сведения о том, что исполнитель 
коммунальных услуг находится (не находится) в процессе 
реорганизации или ликвидации, имеет (не имеет) ограниче-
ние на осуществление хозяйственной деятельности, что в 
отношении исполнителя коммунальных услуг возбуждено (не 
возбуждено) производство по делу            о несостоятельности 
(банкротстве) (в случае, если соответствующее требование к 
исполнителю коммунальных услуг предусмотрено правовым 
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актом органа местного самоуправления, устанавливающего 
порядок предоставления компенсации);

д) справку территориального органа Федеральной налоговой 
службы, подписанную ее руководителем (иным уполномочен-
ным лицом), подтверждающую, что исполнитель коммуналь-
ных услуг не является иностранным юридическим лицом, а 
также российским юридическим лицом,     в уставном (скла-
дочном) капитале которого доля участия иностранных юриди-
ческих лиц, местом регистрации которых является государство 
или территория, включенные в утверждаемый Министерством 
финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия 
и представления информации при проведении финансовых 
операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических 
лиц, в совокупности превышает 50 процентов;

2) индивидуальные предприниматели:
а) копию свидетельства о государственной регистрации фи-

зического лица в качестве индивидуального предпринимателя, 
заверенную в установленном порядке;

б) копию выписки из единого государственного реестра инди-
видуальных предпринимателей, выданной территориальным 
органом Федеральной налоговой службы не ранее тридцати 
рабочих дней до дня подачи заявления, заверенную в установ-
ленном порядке;

в) справку территориального органа Федеральной налоговой 
службы, подписанную ее руководителем (иным уполномочен-
ным лицом), по состоянию на первое число месяца, предше-
ствующего месяцу, в котором планируется принятие решения 
о предоставлении компенсации, подтверждающую отсутствие 
у исполнителя коммунальных услуг задолженности по уплате 
налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты 
бюджетной системы Российской Федерации, срок исполнения 
по которым наступил            в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации (в случае, если соответствую-
щее требование к исполнителю коммунальных услуг преду-
смотрено правовым актом органа местного самоуправления, 
устанавливающего порядок предоставления компенсации);

г) справку территориального органа Федеральной налого-
вой службы, подписанную ее руководителем (иным уполно-
моченным лицом), подтверждающую отсутствие сведений 
о прекращении деятельности исполнителя коммунальных 
услуг, а также содержащую сведения о том, что исполнитель 
коммунальных услуг находится (не находится) в процессе 
ликвидации, имеет (не имеет) ограничение на осуществление 
хозяйственной деятельности, что в отношении исполнителя 
коммунальных услуг возбуждено (не возбуждено) производ-
ство по делу о несостоятельности (банкротстве)        (в случае, 
если соответствующее требование к исполнителю коммуналь-
ных услуг предусмотрено правовым актом органа местного 
самоуправления, устанавливающего порядок предоставления 
компенсации).

В случае если исполнители коммунальных услуг не пред-
ставили по собственной инициативе документы, указан-
ные в настоящем пункте, уполномоченный орган местного 
самоуправления посредством межведомственного запроса, 
в том числе в электронной форме                             с исполь-
зованием единой системы межведомственного электронного 
взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем 
межведомственного электронного взаимодействия, запраши-
вает и получает от территориального органа Федеральной 
налоговой службы:

документы, указанные в пунктах «а», «б» подпункта 1 и пун-
ктах «а», «б» подпункта 2 настоящего пункта;

сведения о наличии (отсутствии) у исполнителя коммуналь-
ных услуг задолженности по уплате налогов, сборов и иных 
обязательных платежей           в бюджеты бюджетной системы 
Российской Федерации, срок исполнения по которым наступил 
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
(в случае, если соответствующее требование к исполнителю 
коммунальных услуг предусмотрено правовым актом органа 
местного самоуправления, устанавливающего порядок предо-
ставления компенсации);

сведения о прекращении деятельности исполнителя ком-
мунальных услуг, а также сведения о том, что исполнитель 
коммунальных услуг находится (не находится) в процессе 
реорганизации (за исключением индивидуального предпри-
нимателя) или ликвидации, имеет (не имеет) ограничение на 
осуществление хозяйственной деятельности, что в отношении 
исполнителя коммунальных услуг возбуждено (не возбуждено) 
производство по делу             о несостоятельности (банкрот-
стве) (в случае, если соответствующее требование к испол-
нителю коммунальных услуг предусмотрено правовым актом 
органа местного самоуправления, устанавливающего порядок 
предоставления компенсации);

сведения, подтверждающие, что исполнитель коммунальных 
услуг не является иностранным юридическим лицом, а также 
российским юридическим лицом, в уставном (складочном) 
капитале которого доля участия иностранных юридических 
лиц, местом регистрации которых является государство или 
территория, включенные в утверждаемый Министерством 
финансов Российской Федерации перечень государств и 
территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 
налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия 
и представления информации при проведении финансовых 
операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических 
лиц, в совокупности превышает 50 процентов (для исполните-
лей коммунальных услуг –юридических лиц).

2.4. Копии документов, перечисленных в пунктах 2.2, 2.2.1, 
2.3, 2.3.1 Порядка, исполнители коммунальных услуг предо-
ставляют в уполномоченный орган либо направляют через 
отделения федеральной почтовой связи с уведомлением о 
вручении.

Приложение № 4
к постановлению администрации
Емельяновского района
Красноярского края
от 04.08.2017 № 1891  

Порядок
рассмотрения заявления и документов, представленных ис-

полнителем коммунальных услуг для получения субсидии на 
компенсацию части платы граждан за коммунальные услуги, 
в том числе порядок проверки достоверности содержащихся в 
них сведений

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок рассмотрения заявления и докумен-
тов, представленных исполнителем коммунальных услуг для 
получения субсидии на компенсацию части платы граждан за 
коммунальные услуги, в том числе порядок проверки досто-
верности содержащихся в них сведений (далее - Порядок) 
разработан в соответствии со статьей 3 Закона Красноярского 
края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспе-
чению ограничения платы граждан  за  коммунальные услуги».

1.2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, при-
меняются в значениях, установленных Жилищным кодексом 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, регулирующими предоставление 
коммунальных услуг гражданам, а также Законом Краснояр-
ского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по 
обеспечению ограничения платы граждан  за  коммунальные 
услуги».

2. Порядок рассмотрения заявления и документов, пред-
ставленных исполнителем коммунальных услуг для получения 
субсидий на компенсацию части платы граждан за комму-
нальные услуги, в том числе порядок проверки достоверности 
содержащихся в них сведений

2.1. Исполнители коммунальных услуг для получения субси-
дии на компенсацию части платы граждан за коммунальные 
услуги  (далее – компенсация) представляют в уполномочен-
ный орган заявления и документы, указанные в пунктах 2.1 
– 2.3 Перечня документов, представляемых для получения 
компенсации части платы граждан за коммунальные услуги, 
состава сведений в них, требованиями к оформлению указан-
ных документов, а также порядка их представления.

2.2. Уполномоченный орган в течение двадцати рабочих 
дней со дня получения от исполнителя коммунальных услуг 
заявления и документов, указанных в пунктах 2.1 - 2.3 Переч-
ня документов, представляемых для получения компенсации 
части платы граждан за коммунальные услуги, состава сведе-
ний в них, требованиями к оформлению указанных докумен-
тов, а также порядка их представления рассматривает их на 
предмет:

соблюдения исполнителем коммунальных услуг Условий 
предоставления компенсации части платы граждан за комму-
нальные услуги;

соответствия представленных заявления и документов 
требованиям, установленным пунктами 2.1 - 2.3 Перечня до-
кументов, представляемых для получения компенсации части 
платы граждан за коммунальные услуги, состава сведений в 
них, требованиями к оформлению указанных документов, а 
также порядка их представления.

2.3. По итогам рассмотрения заявления и документов, ука-
занных 

в пунктах 2.1 - 2.3 Перечня документов, представляемых для 
получения компенсации части платы граждан за коммуналь-
ные услуги, состава сведений в них, требованиями к оформле-

нию указанных документов, а также порядка их представления 
уполномоченный орган в срок, установленный в пункте 2.2 
Порядка:

проверяет предварительный расчет размера компенсации по 
исполнителям коммунальных услуг;

принимает решение о предоставлении или об отказе в пре-
доставлении компенсации по основаниям, предусмотренным 
пунктом 5 статьи 3 Закона Красноярского края от 01.12.2014 
№ 7-2835 «Об отдельных мерах по обеспечению ограничения 
платы граждан  за  коммунальные услуги».

2.4. В решении о предоставлении компенсации исполните-
лям коммунальных услуг указываются: размер компенсации и 
период, в течение которого должна производиться компенса-
ция в соответствии с требованиями пункта 1.8 Порядка расче-
та размера компенсации части платы граждан за коммуналь-
ные услуги, наименование исполнителя коммунальных услуг, 
которому предоставляется компенсация.

2.5. В случае отказа в предоставлении компенсации испол-
нителю коммунальных услуг в течение пяти рабочих дней с 
момента истечения срока, установленного в пункте 2.2 Поряд-
ка, уполномоченный орган направляет уведомление об отказе 
с указанием причин отказа.

2.6. Исполнитель коммунальных услуг в случае устранения 
обстоятельств, послуживших основанием для отказа в предо-
ставлении компенсации, вправе в установленном порядке 
повторно обратиться в уполномоченный орган для получения 
компенсации в срок не позднее тридцати календарных дней 
с даты получения уведомления об отказе в предоставлении 
компенсации, с предоставлением заявления и документов, 
указанных в пунктах 2.1 - 2.3 Перечня документов, представ-
ляемых для получения компенсации части платы граждан за 
коммунальные услуги, состава сведений в них, требованиями 
к оформлению указанных документов, а также порядка их 
представления.

2.7. В течение пяти рабочих дней с даты принятия решения 
о предоставлении компенсации исполнителям коммунальных 
услуг уполномоченный орган уведомляет указанных лиц о при-
нятом решении.

2.8. Уполномоченный орган на основании данных, пред-
ставляемых исполнителями коммунальных услуг в сроки 
и по форме, определенные пунктом 2.3 Порядка и сроков 
перечисления средств компенсации части платы граждан за 
коммунальные услуги исполнителям коммунальных услуг 
вносит изменения в решение о предоставлении компенсации 
исполнителям коммунальных услуг.

2.8.1. Основаниями внесения изменений в решение о 
предоставлении компенсации исполнителям коммунальных 
услуг, указанным в пункте 2.2 Перечня документов, представ-
ляемых для получения компенсации части платы граждан за 
коммунальные услуги, состава сведений в них, требованиями 
к оформлению указанных документов являются:

отклонение суммы перечисленных средств компенсации 
из бюджета городского округа (муниципального района) от 
потребности в средствах компенсации с учетом неизменного 
набора и объема потребляемых коммунальных услуг;

отклонение суммы перечисленных средств компенсации из 
бюджета городского округа (муниципального района) от суммы 
перечисленных средств компенсации исполнителем комму-
нальных услуг ресурсоснабжающим организациям.

2.8.2. Основанием внесения изменений в решение о предо-
ставлении компенсации исполнителям коммунальных услуг, 
указанным в пункте 2.3 Перечня документов, представляемых 
для получения компенсации части платы граждан за ком-
мунальные услуги, состава сведений в них, требованиями 
к оформлению указанных документов является отклонение  
суммы перечисленных средств компенсации из бюджета 
городского округа (муниципального района) от  потребности 
в средствах компенсации с учетом неизменного набора и 
объема потребляемых коммунальных услуг.

Приложение № 5
к постановлению администрации
Емельяновского района
Красноярского края
                                                                             от 04.08.2017 

№ 1891  

Порядок
и сроки перечисления средств субсидии на компенсацию 

части платы граждан за коммунальные услуги исполнителям 
коммунальных услуг 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок и сроки перечисления средств суб-
сидии на компенсацию части платы граждан за коммунальные 
услуги исполнителям коммунальных услуг (далее - Порядок) 
разработан в соответствии со статьей 3 Закона Краснояр-
ского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по 
обеспечению ограничения платы граждан  за  коммунальные 
услуги» и устанавливают процедуру и сроки перечисления 
уполномоченным органам субсидии на компенсацию части 
платы граждан за коммунальные услуги  исполнителям комму-
нальных услуг.

1.2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, при-
меняются в значениях, установленных Жилищным кодексом 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, регулирующими предоставление 
коммунальных услуг гражданам, а также Законом Краснояр-
ского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах по 
обеспечению ограничения платы граждан  за  коммунальные 
услуги».
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Заказ 2459

Перечисление средств субсидии на компенсацию части 
платы граждан за коммунальные услуги исполнителям комму-
нальных услуг (далее - компенсация) осуществляют уполно-
моченные органы на основании принятого ими решения о 
предоставлении компенсации.

1.3. Уполномоченный орган перечисляет средства компен-
сации исполнителям коммунальных услуг в соответствии 
со сводной бюджетной росписью бюджета Емельяновского 
района.

2. Порядок и сроки перечисления средств компенсации
части платы граждан за коммунальные услуги исполнителям 

коммунальных услуг

2.1. Перечисление средств компенсации исполнителям 
коммунальных услуг осуществляется на основании решения 
уполномоченного органа  о предоставлении компенсации и 
соглашения 

о предоставлении субсидий на компенсацию, заключенного 
между уполномоченным органом местного самоуправления и 
исполнителем коммунальных услуг.

Соглашение о предоставлении субсидий на компенсацию 
заключается 

в течение десяти рабочих дней с даты принятия уполномо-
ченным органом решения о предоставлении компенсации.

2.2. Перечисление средств компенсации исполнителям ком-
мунальных услуг осуществляется уполномоченным органом  
в срок до двадцатого числа месяца следующего за отчетным 
в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета го-
родского округа (муниципального района) на расчетные счета 
исполнителей коммунальных услуг, открытые в российских 
кредитных организациях. Перечисление средств компенсации 
за декабрь текущего финансового года осуществляется не 
позднее 20 декабря текущего финансового года. 

2.3. Исполнители коммунальных услуг, указанные в пункте 
2.2 Перечня документов, представляемых для получения ком-
пенсации части платы граждан за коммунальные услуги, со-
става сведений в них, требованиями к оформлению указанных 
документов, а также порядка их представления ежеквартально 
в срок до десятого числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом, представляют в уполномоченный орган данные 
по разделам 1, 2 информации о целевом использовании и по-
требности в средствах субсидии на компенсацию части платы 
граждан за коммунальные услуги по форме согласно приложе-
нию № 1 к Порядку.

Исполнители коммунальных услуг, указанные в пункте 2.3 
Перечня документов, представляемых для получения компен-
сации части платы граждан за коммунальные услуги, состава 
сведений в них, требованиями к оформлению указанных 
документов, а также порядка их представления ежеквартально 
в срок до десятого числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом, представляют в уполномоченный орган  данные по 
разделу 2 информации о целевом использовании и потреб-
ности в в средствах субсидии на компенсацию части платы 
граждан за коммунальные услуги по форме согласно приложе-
нию № 1 к Порядку.

К данным раздела 1 информации о целевом использовании 
и потребности в средствах в средствах субсидии на компен-
сацию части платы граждан за коммунальные услуги ис-
полнители коммунальных услуг прилагают копии платежных 
поручений, подтверждающих направление исполнителем 
коммунальных услуг, указанным в пункте 2.2 Перечня до-
кументов, представляемых для получения компенсации части 
платы граждан за коммунальные услуги, состава сведений в 
них, требованиями к оформлению указанных документов, а 
также порядка их представления средств ресурсоснабжающим 
организациям в объеме согласно решению, принятому уполно-
моченным органом, о предоставлении компенсации. Копии 
платежных поручений заверяются руководителем исполнителя 
коммунальных услуг, в случае если исполнителем коммуналь-
ных услуг является индивидуальный предприниматель копии 
платежных поручений подписывает исполнитель коммуналь-
ных услуг.

К данным раздела 2 информации о целевом использовании 
и потребности в средствах субсидии на компенсацию части 
платы граждан за коммунальные услуги прикладывается рас-
чет, подтверждающий сложившееся отклонение за отчетный 
период. 

На основании информации о целевом использовании и по-
требности в средствах субсидии на компенсацию за четвер-
тый квартал исполнители коммунальных услуг осуществляют 
возврат остатка неиспользованных субсидий или средств 
субсидий, использованных не по целевому назначению, в бюд-
жет Емельяновского района Красноярского края, из которого 
получена субсидия, в срок до тридцатого января года, следую-
щего за отчетным годом.

2.4. Уполномоченный орган перечисляет средства компенса-
ции исполнителям коммунальных услуг с учетом информации, 
указанной в пункте 2.3 настоящего Порядка, при условии 
целевого использования средств компенсации, полученных в 
отчетном квартале. 

2.4.1. При неподтверждении исполнителями коммунальных 

услуг целевого использования средств компенсации дальней-
шее перечисление средств компенсации уполномоченным 
органом исполнителям коммунальных услуг не производится.

2.4.2. Перечисление средств компенсации осуществляется 
в течение пятнадцати рабочих дней со дня поступления в 
уполномоченный орган документов, подтверждающих целе-
вое использование средств компенсации, с учетом размера 
средств компенсации за период, в котором перечисление 
средств компенсации не осуществлялось.

2.4.3. Исполнители коммунальных услуг возвращают сред-
ства компенсации в бюджет Емельяновского района в объеме 
средств компенсации, целевое использование которых не 
подтверждено.

Приложение № 6
к постановлению администрации
Емельяновского района
Красноярского края
от 04.08.2017 № 1891  

Порядок
возврата средств компенсации части платы 

граждан за коммунальные услуги в случае нару-
шения условий, установленных при ее предостав-
лении 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок возврата средств ком-
пенсации части платы граждан за коммунальные 
услуги в случае нарушения условий, установлен-
ных при ее предоставлении (далее - Порядок) 
разработан 

в соответствии со статьей 3 Закона Краснояр-
ского края от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных 
мерах по обеспечению ограничения платы граж-
дан  за  коммунальные услуги».

1.2. Понятия, используемые в настоящем Поряд-
ке, применяются 

в значениях, установленных Жилищным ко-
дексом Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, регу-
лирующими предоставление коммунальных услуг 
гражданам, а также Законом Красноярского края 
от 01.12.2014 № 7-2835 «Об отдельных мерах 
по обеспечению ограничения платы граждан  за  
коммунальные услуги».

2. Порядок возврата средств компенсации части 
платы граждан за коммунальные услуги в случае 
нарушения условий, установленных при ее предо-
ставлении.

2.1. При нарушении исполнителем коммуналь-
ных услуг Условий предоставления компенсации 
части платы граждан за коммунальные услуги 
(далее – Условия), а также представления испол-
нителем коммунальных услуг недостоверных све-
дений, содержащихся в документах, представлен-
ных ими для получения субсидий на компенсацию 
части платы граждан за коммунальные услуги 
(далее – субсидия) уполномоченный орган на-
правляет уведомление о возврате в 10-дневный 
срок средств перечисленных субсидий в бюджет 
Емельяновского р айона Красноярского края за 
период, в котором были допущены нарушения 
Условий.

Уведомление направляется заказным письмом 
через отделения федеральной почтовой связи с 
уведомлением о вручении.

2.2. Исполнители коммунальных услуг в течение 
10 рабочих дней с момента получения уведом-
ления обязаны произвести возврат в бюджет 
Емельяновского района ранее полученных сумм 
субсидий, указанных в уведомлении, в полном 
объеме.

В случае если исполнители коммунальных услуг 
не возвратили субсидии в установленный срок 
или возвратили не в полном объеме, орган мест-
ного самоуправления обращается в суд с заявле-
нием о взыскании перечисленных сумм субсидий 
в бюджет Емельяновского района Красноярского 
края.

2.3. Проверка соблюдения условий, целей и 
порядка предоставления субсидий исполнителем 
коммунальных услуг осуществляется органом 
финансового контроля муниципального образова-
ния Красноярского края  в соответствии с бюджет-
ным законодательством Российской Федерации и 
нормативно-правовыми актами, регулирующими 
бюджетные правоотношения.


