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Проект трудового договора

пгт. Емельяново 			          ___ __________ 20_ года

Муниципальное казенное учреждение «Управление земельно-имущественных 
отношений и архитектуры администрации Емельяновского района Красноярского 
края» (далее - наниматель), в лице представителя нанимателя (Работодателя) 
руководителя управления Ф. И. О., действующего на основании Положения, статьи 
2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», 
Трудового кодекса РФ, именуемый в дальнейшем Работодатель, с одной стороны 
и гражданин РФ Ф.И.О. именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.	 Предмет договора 
1.1. По настоящему трудовому договору Работник берет на себя обязательства, 

связанные с прохождением муниципальной службы в РФ, а Работодатель обязует-
ся обеспечить Работнику прохождение муниципальной службы в соответствии с за-
конодательством РФ, законодательством Красноярского края и правовыми актами 
органа местного самоуправления. 

1.2. Работа по настоящему договору является для Работника основным местом 
работы.

1.3. Местом работы Работника является управление земельно-имущественных 
отношений и архитектуры администрации Емельяновского района, расположенного 
по адресу: п.г.т. Емельяново, пер. Кооперативный, 7.

Работник подконтролен (указывается наименование должности подконтрольно-
го).

1.4. Работник принимается на муниципальную службу на должность наимено-
вание должности. В Реестре должностей муниципальной службы, утвержденном 
Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4354 «О Реестре должностей 
муниципальной службы», Перечне должностей муниципальной службы в Еме-
льяновском районе, утвержденным решением Емельяновского районного Совета 
депутатов от 31.01.2006 № 12-80Р должность, замещаемая Работником, отнесена к 
(наименование) группе должностей муниципальной службы категории (наимено-
вание).

1.5. Дата начала работы в должности наименование должности – дата (число 
месяц год).

2.Срок действия трудового договора
2.1.	 Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.
3.	 Права и обязанности работника 
3.1. Работодатель поручает Работнику, а Работник обязуется выполнять возло-

женные на него должностные обязанности в соответствии с должностной инструк-
цией, утвержденной в установленном порядке.

3.2. Работник имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями  
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в РФ», 
Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативно-правовыми актами  Красно-
ярского края, правовыми актами Емельяновского района, должностной инструкцией 
и настоящим трудовым договором.  

3.3. Работник обязан исполнять обязанности муниципального служащего, 
предусмотренные статьей 12 и другими положениями Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  в РФ», Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 
03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам», Трудовым кодексом РФ, 
законами и иными нормативно-правовыми актами Красноярского края, муници-
пальными правовыми актами, должностной инструкцией и настоящим трудовым 
договором, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нару-
шать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в РФ» и другими федеральными законами.

Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы 
прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к 
нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных право-
нарушений.

  Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности воз-
никновения конфликта интересов, в письменной форме уведомить представителя 
нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности 
его возникновения, как только ему станет об этом известно в порядке, определен-
ном представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с нормативными 
правовыми актами РФ.

Работник, замещающий должность муниципальной службы, обязан представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
по форме справки, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об 
утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента 
РФ».

Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О 
противодействии коррупции» и Федеральным законом «О контроле за соответ-
ствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам», нормативными правовыми актами Президента РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов РФ, муниципальными правовыми 
актами.

Работник, замещающий должность муниципальной службы, обязан предостав-
лять представителю нанимателя сведения об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых му-
ниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие его идентифицировать.                                 

Указанные сведения представляются муниципальным служащим  ежегодно за 
календарный год, предшествующий году предоставления указанной информации, 
за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках ис-
полнения должностных обязанностей муниципального служащего. Сведения предо-
ставляются муниципальным служащим – не позднее 1 апреля года, следующего за 
отчетным. Сведения предоставляются по форме, установленной Правительством 
РФ.

3.4. Ограничения, связанные с муниципальной службой.
Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный 

служащий не может находиться на муниципальной службе в случае: 
1) признания его недееспособным или ограничено дееспособным  решением 

суда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения долж-

ностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, 
вступившему в законную силу;

3)отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, состав-
ляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если 
исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на 
замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным 
служащим  должности муниципальной службы связано с использованием таких 
сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской орга-
низации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и 
форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным 
Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а так-
же братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципаль-
ного образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение 
должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служа-
щим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосред-
ственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного 
государства – участника международного договора Российской Федерации, в 

соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства 
либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего 
право на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного госу-
дарства, не являющегося участником международного договора РФ, в соответствии 
с которым гражданин РФ, имеющий гражданство иностранного государства, имеет 
право находиться на муниципальной службе; 

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за 
исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином ино-
странного государства – участника международного договора РФ, в соответствии 
с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной 
службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при 
поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 
25-ФЗ «О  муниципальной службе в РФ»,  Федеральным  законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами 
сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при 
поступлении на муниципальную службу;

9.1) непредставление сведений, предусмотренных ст. 15.1 Федерального закона 
от 02.03.2007 №25-ФЗ « О муниципальной службе в РФ»; 

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то 
законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за ис-
ключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

	 3.5. Запреты, связанные с муниципальной службой
В связи с прохождением муниципальной службы Работнику запрещается:
1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность РФ либо на госу-

дарственную должность субъекта РФ, а также в случае назначения на должность 
государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионально-

го союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, 
созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 
муниципального образования;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 
лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением 
жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, 
огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собствен-
ников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), 
если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, 
установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными 
законами и законами субъекта РФ, ему не поручено участвовать в управлении этой 
организацией;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе мест-
ного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в 
которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непо-
средственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено 
федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением долж-
ностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 
денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транс-
портных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным 
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными команди-
ровками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной 
собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного 
самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в 
которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, 
установленных Гражданским кодексом РФ. Муниципальный служащий, сдавший 
подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной 
командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в 
порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за 
исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договорен-
ности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 
образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями 
других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и 
органами местного самоуправления иностранных государств, международными и 
иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязан-
ностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, 
другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной служ-
бой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям 
конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 
средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного 
самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руко-
водителей, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования 
награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных 
государств, международных организаций, а также политических партий, других 
общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединения-
ми;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной 
агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, 
религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать от-
ношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах 
структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений 
(за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов 
общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных 
структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 
трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных 
советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных органи-
заций и действующих на территории РФ их структурных подразделений, если иное 
не предусмотрено международным договором РФ или законодательством РФ;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (рабо-
тодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет 
средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, 
иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено между-
народным договором РФ или законодательством РФ.

3.6. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разгла-
шать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения 
конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в 
перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами РФ, в 
течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять 
в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в 
случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается 
в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ.

3.7. Работник обязан соблюдать установленные в администрации Емельянов-

ского района правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со 
служебной информацией, хранить государственную и иную охраняемую законом 
тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением 
должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и до-
стоинство граждан.

3.8. Работник обязан поддерживать уровень квалификации, достаточный для 
исполнения своих должностных обязанностей.

3.9. Работник исполняет правовые акты администрации Емельяновского района, 
иные решения, принятые органами местного самоуправления в пределах их полно-
мочий и в соответствии с законодательством РФ, Уставом Емельяновского района.

3.10. Работник имеет право на:
- самостоятельное решение вопросов, отнесенных к его компетенции;
- полную информацию о его персональных данных и обработке этих данных;
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право 

на получение копий любой записи, содержащей персональные данные, за исключе-
нием случаев, предусмотренных федеральным законом;

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;
требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональ-

ных данных, а - также данных, обработанных с нарушением требований Трудового 
кодекса РФ. При отказе Работодателя исключить или исправить персональные 
данные Работника, он имеет право заявить в письменной форме Работодате-
лю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. 
Персональные данные оценочного характера Работник имеет право дополнить 
заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

- требование об извещении Работодателем всех лиц, которым ранее были 
сообщены неверные или неполные персональные данные Работника, обо всех про-
изведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия Работо-
дателя;

- своевременное и полное получение заработной платы;
- условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей.
3.11. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведом-

лением представителя нанимателя (Работодателя) выполнять иную оплачивае-
мую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не 
предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в РФ», иными федеральными законами.

3.12. Работник обязуется соблюдать Кодекс этики и  поведения лиц, замещающих 
государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные долж-
ности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципаль-
ных служащих.

3.13. Требования к служебному поведению муниципального служащего.
В связи с прохождением муниципальной службы Работник обязан:
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессио-

нальном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и 

юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо обще-
ственным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным 
группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении 
таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуще-
ственных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 
исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою про-
фессиональную служебную деятельность решений политических партий, других 
общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов РФ;
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социаль-

ных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации 

или авторитету муниципального органа.
Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать 

случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности полити-
ческих партий, других общественных и религиозных объединений.

4.	 Права и обязанности работодателя 
4.1.	 Работодатель обязан:
4.1.1.Обеспечить Работнику организационно-технические условия, необходимые  

для исполнения  должностных обязанностей.
4.1.2. Своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную 

плату.
4.1.3. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, муни-

ципальными правовыми актами.
    4.2. Работодатель имеет право:
3.2.1.	 Требовать от Работника соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, исполнения  должностных обязанностей и осуществлять контроль за 
исполнением Работником должностных обязанностей. 

3.2.2.	 Привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае 
совершения им дисциплинарного проступка.

3.2.3.	 Поощрять Работника за безупречное и эффективное исполнение 
должностных обязанностей.

3.2.4.	 Реализовывать иные права, предусмотренные законодательством, 
муниципальными правовыми актами.

5.	 Гарантии и компенсации
5.1.Работнику устанавливаются:
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 

дней в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в РФ»;

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом 
Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулиро-
вания муниципальной службы в Красноярском крае» продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнитель-
ным оплачиваемым отпуском за выслугу лет;

в качестве компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 
8 календарных дней в соответствии с законом РФ от 19.02.1993 № 4520-1  «О 
государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

отпуск за ненормированный рабочий день (в соответствии со Списком утверж-
денным правилами внутреннего трудового распорядка, если данная должность 
включена в Список).

5.2. Отпуск Работнику предоставляется в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления 
нового календарного года. 

5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска 
суммируются, и по соглашению между  Работником и Работодателем предоставля-
ется Работнику по частям. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней.

5.4. С согласия Работодателя Работнику может быть предоставлен отпуск без со-
хранения заработной платы в порядке и на условиях, установленных действующим 
законодательством РФ.

5.5.	 В случае служебной необходимости Работник может быть отозван из 
очередного отпуска распоряжением Работодателя. Отзыв Работника из отпуска 
допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в тече-
ние текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.6. На Работника распространяются льготы и гарантии, установленные дей-
ствующим трудовым законодательством, а также  гарантии для муниципального 
служащего, определенные федеральным и краевым законодательством, муници-
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пальными правовыми актами.

5.7. .Работник подлежит обязательному страхованию, предусмотренному за-
конодательством. 

6. Режим рабочего времени и времени отдыха
6.1. Продолжительность рабочего времени Работнику устанавливается 8 часов в 

день (время начала работы 8.00, окончания работы 17.00), с перерывом на обед 1 
час, который в рабочее время не включается. Общая продолжительность рабочей 
недели 40 часов. Выходными днями являются – суббота и воскресенье. Нерабочи-
ми днями являются все праздничные дни, установленные Трудовым кодексом РФ.

6.2. По распоряжению Работодателя при необходимости Работник  может 
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии с действующим 
законодательством.

	 7. Оплата труда
7.1. Работнику устанавливается оплата труда в соответствии с Положением 

об оплате труда, утвержденным решением Емельяновского районного Совета 
депутатов от 09.04.2008 № 47-268Р «Об утверждении Положения об оплате труда 
муниципальных служащих».

7.2.1.	 Оплата труда производится в виде денежного содержания муници-
пального служащего.

Денежное содержание муниципального служащего включает:
должностной оклад в размере _____________рублей;
ежемесячную надбавку за классный чин ______%, в размере _______ рублей;
ежемесячную надбавку за выслугу лет_______%, в размере _______ рублей;
ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы _____% в 

размере __________ рублей;
ежемесячную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, состав-

ляющими государственную тайну _____%, в размере _______ рублей;
ежемесячное денежное поощрение ________% в размере ___________рублей;
премии;
единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску;
материальную помощь.
7.3. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается в следующих раз-

мерах:
 за классный чин 1 класса - 35 процентов от установленного должностного оклада 

по замещаемой муниципальным служащим должности;
 за классный чин 2 класса - 33 процента от установленного должностного оклада 

по замещаемой муниципальным служащим должности;
	 за классный чин 3 класса - 25 процентов от установленного должност-

ного оклада по замещаемой муниципальным служащим должности.
7.4. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается со дня присвоения 

муниципальному служащему соответствующего классного чина в порядке, установ-
ленном законом Красноярского края.

Выплата ежемесячной надбавки за классный чин прекращается со дня лишения 
муниципального служащего присвоенного классного чина судом при осуждении за 
совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

7.5.	 Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости 
от стажа работы лица на муниципальных должностях муниципальной службы в 
следующих размерах:

СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ	 РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ (ПРО-
ЦЕНТОВ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА)

от 1 до 5 лет	 10
от 5 до 10 лет	 15
от 10 до 15 лет	 20
Свыше 15 лет	 30
Стаж муниципальной службы определяется в соответствии с федеральными и 

краевыми законами.
7.6. Муниципальным служащим за сложность, напряженность и специальный 

режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муни-
ципальной службы в процентах от должностного оклада. Установленная надбавка 
может быть изменена в случае изменения сложности и напряженности службы с 
момента произошедших изменений.

7.7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается Работнику в 
размерах и порядке, определяемых главой 8 Положения об оплате труда.

7.8. Работнику ежемесячно выплачивается денежное поощрение в размере, 
определенном правовым актом Работодателя. 

Установленная надбавка может быть изменена в случае изменения качества 
и объема исполнения должностных обязанностей с момента произошедших из-
менений. 

7.9. Работнику в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачи-
ваться премии:

за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих 
должностных обязанностей;

за продолжительную и безупречную службу;
за выполнение заданий особой важности и сложности.
Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на 

дату премирования.
Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей означает 

качественное и своевременное их исполнение, творческий подход, новаторство и 
проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы администрации 
района.

Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяются 
Работодателем.

Премирование муниципального служащего производится по распоряжению 
Работодателя.

Не представляются к премированию муниципальные служащие, отстраненные от 
замещаемой должности муниципальной службы.

7.10. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 
должностного оклада. Единовременная выплата производится по распоряжению 
Работодателя одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого от-
пуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-
пуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к 
заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

В исключительных случаях, когда муниципальному служащему ежегодный опла-
чиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная 
выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная 
в течение текущего календарного года, подлежит выплате муниципальному слу-
жащему на основании правового акта, издаваемого Работодателем, в последнем 
месяце календарного года.

В исключительных случаях по заявлению муниципального служащего Работо-
датель может принять решение о предоставлении единовременной выплаты не 
одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском, а в месяце, указанном в 
заявлении муниципального служащего.

При прекращении или расторжении служебного контракта, освобождении от 
замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной 
службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компен-
сации за неиспользованные дни отпуска выплачивается неполученная муници-
пальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени.

7.11. По распоряжению Работодателя, в пределах фонда оплаты труда Работнику 
может оказываться единовременная материальная помощь.

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты к ежегодному 
оплачиваемому отпуску производится в соответствии с Решением Емельяновского 
районного Совета депутатов Красноярского края от 22.10.2014 №52-305Р «Об 
утверждении положения о премировании, единовременной выплате при предостав-
лении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи».

7.12. На денежное содержание и иные выплаты, производимые в соответствии с 
действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами, Работ-
нику начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной пла-
те за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в 
иных местностях края с особыми климатическими условиями.

Районный коэффициент -__ процентов.
7.13. Размеры должностных окладов Работника (муниципальных служащих), 

установленные Положением об оплате труда, индексируются путем внесения 
изменений в Решение Емельяновского районного Совета депутатов Красноярского 
края от 09.04.2008 N 47-268Р «Об утверждении Положения об оплате труда муни-
ципальных служащих».

7.14. Заработная плата (денежное содержание) выплачивается по заявлению 
Работника на указанный им счет в банке.   

Заработная плата (денежное содержание) выплачивается Работнику не реже, 
чем каждые полмесяца, в день, установленный Правилами внутреннего трудового 
распорядка: 20 – го числа текущего месяца и 5 – го числа месяца, следующего за 
месяцем, за которым полагается оплата. При совпадении дня выплаты с выходным 
или нерабочим (праздничным) днем выплата заработной платы (денежного содер-
жания) производится накануне этого дня. 

8.	 Ответственность сторон 
8.1. Ответственность Работника определяется в соответствии с федеральным 

законодательством, законодательством субъекта РФ, муниципальными правовыми 
актами.

8.2.	 За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником  воз-
ложенных на него обязанностей (должностной проступок) на Работника  могут 
налагаться в установленном порядке дисциплинарные взыскания. К Работнику 
применяются  дисциплинарные взыскания, установленные Федеральным законом 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Трудовым кодексом  РФ. 
Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым 
законодательством.

8.3. Работник, допустивший нарушение положений Кодекса этики и поведения 
лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные 
муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского 
края и муниципальных служащих, и совершивший в связи с этим правонарушение 
или дисциплинарный проступок, несет дисциплинарную или иную ответственность.

9.	 Порядок разрешения споров
9.1. В случае возникновения между сторонами спора, он подлежит урегулирова-

нию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.
9.2.	 Если спор между сторонами не будет урегулирован, он подлежит 

разрешению в судебном или ином установленном порядке при наличии к тому за-
конных оснований.

10.	 Заключительные положения
8.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим договором, подлежат разреше-

нию в соответствии с действующим трудовым законодательством с особенностями, 
установленными законодательством о муниципальной службе.

10.2.	 Условия настоящего договора могут быть изменены, либо дополнены 
по взаимному соглашению сторон с обязательным составлением дополнительного 
соглашения, которое будет являться неотъемлемой частью настоящего договора.

10.3.	 Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмо-
тренным Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе.

10.4.	 Настоящий договор составлен в двух экземплярах: первый экземпляр 
находится у Работодателя в личном деле муниципального служащего, второй 
экземпляр - у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен со следую-
щими локальными нормативными актами:

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ЕМЕЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ

ЧАСТООСТРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ  

«20»  июня 2017	              С.Частоостровское	 №21-62Р

Об утверждении Положения о создании условий для массового
отдыха жителей и обустройства мест массового отдыха населения

В соответствии со Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в 
соответствии со Уставом Частоостровского сельсовета, Частоостровский сельский 
Совет депутатов решил:

1. Утвердить Положение о создании условий для массового отдыха жи-
телей и обустройства мест массового отдыха населения Частоостровского 
сельсовета(прилагается).

        2.Решение вступает в силу с момента его опубликования в газете  «Емелья-
новские Веси».

         3. Контроль за  исполнением настоящего решения возложить на Председа-
теля Частоостровского сельского Совета депутатов. 

 
Председатель Частоостровского сельского Совета депутатов
 _________________А.Н.Дубровный
Глава администрации Частоостровского сельсовета

________________Н.Г.Куценко	        
 

Приложение
к Решению

Частоостровского сельского
 Совета депутатов

от «___» _________ ______№ ___

ПОЛОЖЕНИЕ
о создании условий для массового отдыха жителей и обустройства мест 

массового отдыха населения

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Феде-
рального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Устава Частоостровского 
сельсовета, регулирует вопросы создания условий для массового отдыха жителей 

Частоостровского сельсовета, а также организации обустройства мест массового 
отдыха населения.

2. Граждане имеют право беспрепятственного посещения мест массового от-
дыха на территории Частоостровского сельсовета, за исключением случаев, когда 
определен режим платного использования таких объектов.

3. Территории мест массового отдыха населения благоустраиваются, содержат-
ся и убираются организациями и учреждениями, в ведении или собственности 
которых они находятся.

Статья 2. Места массового отдыха
1. Место для массового отдыха жителей Частоостровского сельсовета - это 

участок территории, выделенный и закрепленный в установленном порядке для 
использования в целях массового отдыха населения, а также комплекс временных 
и постоянных сооружений, расположенных на этом участке, несущих функциональ-
ную нагрузку в качестве оборудования места отдыха.

2. К местам массового отдыха жителей Частоостровского сельсовета относятся 
зоны рекреационного назначения, в которые могут включаться:

- зоны в границах территорий, занятых скверами, парками, прудами, озерами, 
местами для массового купания;

- зоны в границах территорий, предусмотренных на генеральном плане Ча-
стоостровского сельсовета и определяемых в установленном законодательством 
порядке, используемых и предназначенных для проведения праздников, отдыха, 
туризма, занятий физической культурой и спортом.

3. Решение о создании мест для массового отдыха жителей сельсовета принима-
ется администрацией Частоостровского сельсовета.

4. Место для массового отдыха жителей Частоостровского сельсовета прини-
мается в эксплуатацию комиссией, состав которой утверждается администрацией 
Частоостровского сельсовета.

Статья 3. Компетенция органов местного самоуправления в сфере создания 
условий для массового отдыха жителей Частоостровского сельсовета и организа-
ции мест массового отдыха населения на территории Частоостровского сельсовета

1. В компетенцию Частоостровского сельского Совета депутатов входит:
- утверждение документов территориального планирования с размещением мест 

массового отдыха населения на территории Частоостровского сельсовета;
- установление объема финансирования, необходимого при создании условий 

для массового отдыха, и организации обустройства мест массового отдыха насе-
ления при принятии местного бюджета на очередной финансовый год и плановый 
период;

- принятие решения о привлечении жителей Частоостровского сельсовета к вы-
полнению работ на добровольной основе для обустройства мест массового отдыха 
населения;

- принятие нормативных правовых актов в области создания условий для мас-
сового отдыха жителей Частоостровского сельсовета и организации обустройства 
мест массового отдыха населения;

- осуществление контроля за деятельностью администрации Частоостровского 
сельсовета в сфере создания условий для массового отдыха и организации обу-
стройства мест массового отдыха населения;

- разрабатывает Правила охраны и использования мест массового отдыха 
(парков, скверов, площадей, детских и спортивных площадок и т.д.) на территории 
Частоостровского сельсовета;

- осуществление иных полномочий в сфере создания условий для массового 
отдыха жителей Частоостровского сельсовета и организации обустройства мест 
массового отдыха населения в соответствии с действующим законодательством и 
муниципальными правовыми актами.

2. Администрация Частоостровского сельсовета осуществляет следующие полно-
мочия по созданию условий для массового отдыха и организация обустройства 
мест массового отдыха населения на территории Частоостровского сельсовета: 

- организовывает проведение различных культурно- массовых и спортивных 
мероприятий, на территории Частоостровского сельсовета, приуроченные к обще-
государственным и  праздникам; 

- обеспечивает на территории мест массового отдыха предоставление услуг 
розничной торговли, общественного питания, услуг по проведению спортивно-
зрелищных мероприятий, услуг учреждений культуры (проведение театрализован-
ных праздников, массовых гуляний, карнавалов, концертных программ, спортивных 
мероприятий, дискотек на открытых площадках, новогодних елок и т. п.), и иных 
услуг развлекательного характера; 

- обеспечивает утверждение перечня мест массового отдыха на территории 
Частоостровского сельсовета;

- осуществляет контроль за соблюдением правил благоустройства и озеленения, 
санитарного состояния мест массового отдыха населения и техническим состояни-
ем находящихся в этих местах объектов;

- предоставляет в аренду субъектам предпринимательской деятельности 
земельные участки для создания мест массового отдыха жителей Частоостровского 
сельсовета в установленном порядке; 

- осуществляет  строительство объектов в местах массового отдыха жителей и 
обеспечивает  содержание имущества, предназначенного для обустройства мест 
массового отдыха населения и находящегося в муниципальной собственности;

- привлекает население на добровольной основе и общественные организации к 
работе по обустройству мест массового отдыха населения;

- организовывает охрану общественного порядка при проведении культурно-
массовых мероприятий в местах массового отдыха жителей поселения;

- создает условия для летнего отдыха населения в период купального сезона; 
- принимает меры по ограничению или запрещению использования для массово-

го отдыха водных объектов, представляющих опасность для здоровья населения;
- осуществляет мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных 

объектах, охране их жизни и здоровья;
- разрабатывает программы в сфере создания условий для массового отдыха 

и организации обустройства мест массового отдыха населения на территории 
Частоостровского сельсовета;

- принимает правовые акты по вопросам местного значения в сфере создания 
условий для массового отдыха и организации обустройства мест массового от-
дыха населения на территории Частоостровского сельсовета в пределах своей 
компетенции;

-утверждает проектную документацию на строительство и обустройство мест 
массового отдыха населения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодатель-
ством и нормативными правовыми актами Частоостровского сельсовета.

Статья 4. Создание условий для массового отдыха жителей Частоостровского 
сельсовета и организация обустройства мест массового отдыха населения

1. В целях создания условий для массового отдыха жителей Частоостровского 
сельсовета соответствующими уполномоченными органами и организациями про-
водятся следующие мероприятия:

- создание комиссии по приему в эксплуатацию мест массового отдыха населе-
ния;

- проверка мест массового отдыха на их соответствие установленным государ-
ственным санитарным правилам и нормам;

- оповещение населения Частоостровского сельсовета в установленном порядке 
об условиях пользования местами массового отдыха;

- создание условий для организации торгового обслуживания, питания и 
предоставления услуг в местах массового отдыха населения Частоостровского 
сельсовета;

- организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора, установка урн и контей-
неров для сбора мусора в местах массового отдыха;

- привлечение для охраны общественного порядка сотрудников органов 
внутренних дел  и оказания медицинской помощи персоналом скорой помощи в 
местах массового отдыха при проведении культурно-массовых мероприятий по 
согласованию;

- создание условий для летнего отдыха населения в период купального сезона;
- разработка правил охраны и использования мест массового отдыха (парк, 

скверы, детские и спортивные площадки и т.д.) на территории Частоостровского 
сельсовета ;

- пропаганда здорового образа жизни.
4.2. Благоустройство и содержание территории мест массового отдыха произво-

дится с соблюдением норм законодательства, нормативных правовых актов орга-
нов местного самоуправления Частоостровского сельсовета и иных нормативных 
правовых актов.

4.3. Граждане в местах массового отдыха обязаны поддерживать чистоту, поря-
док и соблюдать иные нормы, предусмотренные действующим законодательством 
и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Частоо-
стровского сельсовета.

Статья 5. Требования к обустройству мест массового отдыха
1. Под организацией обустройства мест массового отдыха населения в рамках 

настоящего Положения понимается комплекс благоустроительных, организаци-
онных, природоохранных и иных работ, направленных на организацию массового 
отдыха в пределах установленных территорий; с целью формирования современ-
ной сети зон массового отдыха, купания, туризма и спорта и создания комфорт-
ных, безопасных и доступных условий для жителей и гостей Частоостровского 
сельсовета.

2. Обустройство территорий мест массового отдыха осуществляется в соот-
ветствии с проектами благоустройства, разрабатываемыми в составе проектов 
застройки территории Частоостровского сельсовета. Порядок согласования и 
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утверждения этих проектов определяется действующими правилами разработки, 
согласования, утверждения, хранения и использования градостроительной до-
кументации.

3. Для территорий сложившейся застройки, как правило, разрабатываются схемы 
(программы) комплексного благоустройства мест массового отдыха, предусматри-
вающие:

- организацию рельефа и вертикальной планировки территории;
- улучшение технического состояния и внешнего вида пешеходных дорожек, тро-

туаров, стоянок автомобилей, физкультурно-оздоровительных площадок, площадок 
для аттракционов;

- размещение временных павильонов, киосков, навесов, сооружений для мелко-
розничной торговли и других целей;

- размещение малых архитектурных форм, произведений монументально-
декоративного искусства;

- озеленение;
- размещение информации;
- цветовое решение застройки, освещение и оформление прилегающей терри-

тории.
4. На основе схем (программ) комплексного благоустройства территории вы-

полняются проекты строительства (реконструкции) внешнего благоустройства 
конкретных участков, отдельных видов благоустройства (озеленение, освещение), 
проекты изготовления и установки малых архитектурных форм и других элементов 
благоустройства.

5. Все проекты благоустройства территорий мест массового отдыха разрабаты-
ваются в соответствии с архитектурно-планировочным заданием, действующими 
строительными нормами и правилами, другими нормативными документами и 
подлежат согласованию с администрацией Частоостровского сельсовета. Необхо-
димость согласования проектов благоустройства мест массового отдыха с другими 
заинтересованными органами государственного контроля и надзора, инженерными 
и коммунальными службами и организациями, а также собственниками земельных 
участков, чьи интересы затрагиваются проектом, указывается в архитектурно-
планировочном задании на проектирование в зависимости от места размещения 
объекта, вида благоустройства, условий его строительства и эксплуатации.

6. В целях совершенствования обустройства мест массового отдыха могут 
организовываться конкурсы по благоустройству мест массового отдыха. Конкурсы 
проводятся в соответствии с положением, утверждаемым администрацией наи-
менование муниципального образования.

Статья 6. Финансирование

1. Финансовое обеспечение организации обустройства мест массового отдыха 
населения в Частоостровском сельсовете является расходным обязательством Ча-
стоостровского сельсовета  и осуществляется в пределах средств, предусмотрен-
ных в бюджете сельсовета, а также с привлечением иных источников финансирова-
ния, предусмотренных действующим законодательством.

2. Расходы по благоустройству мест массового отдыха, находящиеся на балансе 
организаций не муниципальной собственности, не подлежат финансированию за 
счет средств местного бюджета.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ЕМЕЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ
ЧАСТООСТРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ  

«  20 »  июня 2017	             С.Частоостровское	 №21-61Р

О внесении изменений в Решение от 15.11.2016г. №13-40Р «Об утверждении 
Положения  «об участии органов местного самоуправления  в профилактике 
терроризма и экстремизма, а так  же минимизации и ликвидации последствий 

проявлений терроризма и экстремизма в границах МО Частоостровский 
сельсовет»  

 
На основании Федерального закона от 06.03.2006 №35-ФЗ «О противодействии 

терроризму», Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Федерального 
закона №374-ФЗ «о внесении изменений в Федеральный закон «О противодей-
ствии терроризму» и отдельные законодательные акта Российской Федерации, ст. 
5 ФЗ №114-ФЗ от 25.07.2002 «О противодействии экстремистской деятельности», в 
целях предупреждения и профилактики терроризма и экстремизма на территории 
Частоостровского сельсовета, Руководствуясь  Уставом муниципального образо-
вания Частоостровский сельсовет Емельяновского района Красноярского края, 
Частоостровский сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:
1.Внести изменения в Решение Частоостровского сельского Совета депутатов 

№13-40Р от 15.11.2016г «об участии органов местного самоуправления в про-
филактике терроризма и экстремизма, а так же минимизации и ликвидации по-
следствий проявлений терроризма и экстремизма в границах МО Частоостровский 
сельсовет»  

2.Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Полномочия органов местного самоуправления по участию в профилактике 

терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации по-
следствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Частоостровского 
сельсовета

Органы местного самоуправления при решении вопросов местного значения по 
участию в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации 
последствий его проявлений:

1) разрабатывают и реализуют муниципальные программы в области про-
филактики терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его 
проявлений;

2) организуют и проводят в муниципальных образованиях информационно-
пропагандистские мероприятия по разъяснению сущности терроризма и его обще-
ственной опасности, а также по формированию у граждан неприятия идеологии 
терроризма, в том числе путем распространения информационных материалов, 
печатной продукции, проведения разъяснительной работы и иных мероприятий;

3) участвуют в мероприятиях по профилактике терроризма, а также по миними-
зации и (или) ликвидации последствий его проявлений, организуемых федераль-
ными органами исполнительной власти и (или) органами исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации;

4) обеспечивают выполнение требований к антитеррористической защищенности 
объектов, находящихся в муниципальной собственности или в ведении органов 
местного самоуправления;

5) направляют предложения по вопросам участия в профилактике терроризма, 
а также в минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений в органы 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации;

6) осуществляют иные полномочия по решению вопросов местного значения по 
участию в профилактике терроризма, а также в минимизации и (или) ликвидации 
последствий его проявлений.»;

3. В пункт 2.1 « К полномочиям Совета депутатов Частоостровского сельсовета 
относятся», после слов «осуществление контроля за деятельностью» дополнить 
словами «Администрации Частоостровского сельсовета». 

4.  Пункт 2.2 «К полномочиям Администрации Частоостровского сельсовета от-
носятся:» дополнить подпунктом следующего содержания»

«-администрация Частоостровского сельсовета реализует свои полномочия 
в рамках ежегодного плана мероприятий по профилактике, противодействию 
терроризму и экстремизму на территории Частоостровского сельсовета, соот-
ветствующее финансирование, на реализацию данного плана, устанавливает Ча-
стоостровский сельский Совет депутатов при утверждении бюджета на очередной 
календарный год.»

         5.Решение вступает в силу с момента его опубликования в газете  «Емелья-
новские Веси».

         6. Контроль за  исполнением настоящего решения возложить на Председа-
теля Частоостровского сельского Совета депутатов. 

 
Председатель   
Частоостровского сельского 
Совета депутатов                
                                          А.Н.Дубровный                   
Глава Администрации
 Частоостровского сельсовета 
                                                           Н.Г.Куценко 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА ЕМЕЛЬЯНОВО 
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«16» июня 2017 г.                        пгт Емельяново                                  № 343

«Об  утверждении положения о предоставлении лицами,
замещающими муниципальные должности,
должности муниципальной службы, сведений
о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей по каждой сделке, а также
о порядке размещения таких сведений в сети Интернет».

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Законом Красноярского края от 07.07.2009г. № 8-3542 «О предоставлении 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, 
замещающими должности муниципальной службы и муниципальные должности, 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также о предоставлении лицами, замещающими должности муниципальной 
службы и муниципальные должности, сведений о расходах», Уставом поселка 
Емельяново, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить «Положение о порядке предоставления лицами, замещающими 
муниципальные должности, должности муниципальной службы, сведений о своих 
расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
по каждой сделке», согласно приложению № 1

2. Утвердить «Порядок размещения в информационно-коммуникационной сети 
Интернет предоставленных лицами, замещающими муниципальные  должности, 
должности муниципальной службы, сведений о своих расходах, а также о расходах	
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке», согласно 
приложению № 2.

3. Признать утратившим силу постановление администрации поселка Еме-
льяново от 19.11.2013г. № 996 «Об утверждении положения о предоставлении 
муниципальными служащими сведений о расходах, а также о расходах его супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в газете 

«Емельяновские веси».

Глава поселка			                О.А. Бычков

Приложение №
 1 к постановлению

администрации поселка Емельяново
от 16.06.2017г № 343

Положение о порядке предоставления лицами, замещающими муници-
пальные должности, должности муниципальной службы, сведений о своих 

расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей по каждой сделке

1)Настоящее Положение определяет порядок предоставления лицами, заме-
щающими муниципальные должности, должности муниципальной службы  высшей, 
главной, ведущей, старшей группы, администрации поселка Емельяново, сведений 
о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей.

2) Предоставлению подлежат  сведения по каждой сделке по приобретению зе-
мельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных 
бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организа-
ций), совершенной лицами, указанными в пункте 1, их супругой (супругом) и (или) 
несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего 
году представления сведений (далее в настоящем пункте - отчетный период), если 
общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги 
(супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источ-
никах получения средств, за счет которых совершены эти сделки (далее - сведения 
о расходах).

3) Сведения о расходах представляются ежегодно не позднее 30 апреля года, 
следующего за годом совершения сделки. В случае принятия решения об осу-
ществлении контроля за расходами лиц, а также за расходами их супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей сведения о расходах представляются указанными 
лицами не позднее чем в 15-дневный срок со дня получения ими уведомления об 
осуществлении контроля за расходами.

4) Сведения о расходах предоставляются по форме, которая установлена для 
представления сведений о расходах государственными гражданскими служащими 
Красноярского края.

5) Сведения о расходах предоставляются в администрацию муниципального 
образования поселок Емельяново, сотруднику администрации, осуществляющему 
ведение кадровой работы.

Приложение № 2  к постановлению  
администрации поселка 

Емельяново от 16.06.2017г. № 343

Порядок размещения в информационно-коммуникационной сети Интернет 
предоставленных лицами, замещающими муниципальные  должности, 

должности муниципальной службы, сведений о своих расходах, а также о 
расходах	 его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой 

сделке

Настоящий Порядок определяет процедуру размещения на сайте официальном 
сайте муниципального образования поселок Емельяново сведений  о своих рас-
ходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по 
каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимо-
сти, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и 
(или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествую-
щего году представления сведений (далее в настоящем пункте - отчетный период), 
если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его 
супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и 
об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки (далее - 
сведения о расходах).

	 2. На официальном сайте муниципального образования поселок 
Емельяново размещаются  следующие сведения:

сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки 
(совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта не-
движимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в 
уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок 
превышает общий доход лиц, замещающих муниципальные должности, и муни-
ципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей, 
главной, ведущей, старшей группы, и их супруг (супругов) за три последних года, 
предшествующих году предоставления сведений о расходах, представленные в со-
ответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам».

	 3. В размещаемых на официальном сайте муниципального об-
разования поселок Емельяново  сведениях об источниках расходов запрещается 
размещать:

	 1) иные сведения, кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка;
	 2) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи 

муниципального служащего;
	 3) данные позволяющие определить место жительства, почтовый 

адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального 
служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

	 4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов не-
движимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге 
(супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности;

	 5) договоры (иные документы о приобретении права собственности);
	 6) сведения о детализированных суммах доходов и иных источников, 

за счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого 
объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей 
участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки 
превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три 
последних года, превышающих совершению сделки;

	 7) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющую-
ся конфиденциальной.

	 4. Сведения об источниках расходов размещаются на сайте муници-
пального образования поселок Емельяново не позднее 30 календарных дней со 

дня истечения срока, установленного для подачи лицами, замещающими муници-
пальные должности, должности муниципальной службы, сведений о расходах.

В случае если лицами, замещающими муниципальные должности, должности 
муниципальной службы представлены уточненные сведения о расходах, эти 
сведения подлежат размещению не позднее 3 рабочих дней со дня представления 
уточненных сведений.

	 5. Размещение на сайте муниципального образования поселок Еме-
льяново сведений о расходах осуществляется специалистом, ведущим кадровую 
работу, совместно со  специалистом, обеспечивающим работоспособность офици-
ального сайта и компьютерной техники администрации поселка Емельяново.

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА ЕМЕЛЬЯНОВО
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» июня 2017 г.	              п.г.т. Емельяново	 № 353

Об изъятии части земельного участка для муниципальных нужд

Руководствуясь статьями 49, 56.2, 56.3, 56.6 Земельного кодекса Российской 
Федерации, статьями 279, 281 Гражданского кодекса Российской Федерации (часть 
первая), Федеральным законом Российской Федерации №137-ФЗ от 25.10.2001 
года «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», Феде-
ральным законом Российской Федерации №131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Уставом поселка Емельяново

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Изъять для муниципальных нужд – для реконструкции, а также размещения 

и эксплуатации автомобильной дороги местного значения (кадастровый номер 
24:11:0000000:14918, адрес: Россия, Красноярский край, Емельяновский район, р.п. 
Емельяново, ул. Декабристов) в целях устранения кадастровой ошибки и фактиче-
ского наложения части автомобильной дороги площадью 34,51 кв.м. на земельный 
участок, находящийся в частной собственности: 

- часть земельного участка с кадастровым номером 24:11:0010104:170, из земель 
населенных пунктов, с видом разрешенного использования – для индивидуального 
жилищного строительства, площадью 1464 кв.м., расположенного по адресу: Крас-
ноярский край, Емельяновский район, 

р.п. Емельяново, ул. Декабристов, 160«К», находящегося на праве частной 
собственности, о чем в Едином государственном реестре прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним сделана запись регистрации № 24-24-10/014/2007-904 от 
01.08.2007 года, площадью его фактического наложения на автомобильную дорогу, 
всего – 34,51 кв.м.

2. Установить, что возмещение затрат, возникающих в связи с изъятием части 
земельного участка, производится администрацией поселка Емельяново на основа-
нии отчета об оценке рыночной стоимости изымаемой части земельного участка, 
право собственности на который подлежит прекращению по соглашению с соб-
ственником земельного участка, за счет средств местного бюджета муниципального 
образования поселок Емельяново. 

3. В течение десяти дней со дня принятия решения об изъятии: 
1) обеспечить размещение постановления об изъятии части земельного участка 

для муниципальных нужд в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» на официальном сайте муниципального образования поселок Емельяново 
www.emelyanovo24.ru; 

2) обеспечить опубликование (обнародование) постановления об изъятии части 
земельного участка для муниципальных нужд в средствах массовой информации в 
порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муни-
ципальных правовых актов, – в общественно-политической газете Емельяновского 
района Красноярского края «Емельяновский веси»; 

3) направить копию настоящего постановления об изъятии части земельного 
участка правообладателю изымаемой недвижимости письмом с уведомлением о 
вручении по почтовому адресу; 

4) направить копию настоящего постановления об изъятии части земельного 
участка в Межмуниципальный Емельяновский отдел Управления Федеральной 
службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому 
краю. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-
кования. 

5. Настоящее постановления об изъятии действует в течение трех лет со дня его 
принятия. 

6. Настоящее постановление об изъятии может быть обжаловано в суд в установ-
ленном Законом порядке.

Глава администрации                                                                          О.А. Бычков

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      19.06.2017 г.                              п.г.т. Емельяново                                №1481

Об изменении наименования муниципального казенного учреждения 
«Централизованная бухгалтерия администрации Емельяновского района 
Красноярского края» на муниципальное казенное учреждение «Центр обе-
спечения деятельности муниципальных учреждений Емельяновского района 
и органов местного самоуправления Емельяновского района» и утверждении 
Устава учреждения в новой редакции

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», Уставом Емельяновского района, постановлением администрации 
Емельяновского района от 03.02.2011 № 207 «Об утверждении порядка создания, 
реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Еме-
льяновского района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и 
внесения в них изменений», администрация района постановляет:

1. Изменить наименование муниципального казенного учреждения «Централизо-
ванная бухгалтерия администрации Емельяновского района Красноярского края» 
на муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности муни-
ципальных учреждений Емельяновского района и органов местного самоуправле-
ния Емельяновского района». 

2. Внести изменение в  Устав муниципального казенного учреждения «Централи-
зованная бухгалтерия администрации Емельяновского района Красноярского края» 
утвердив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановле-
нию. 

3. Руководителю муниципального казенного учреждения «Централизованная 
бухгалтерия администрации Емельяновского района Красноярского края» Бурцевой 
С.В. в срок до 30.06.2017 года:

- обеспечить государственную регистрацию изменений, внесенных в учредитель-
ные документы учреждения в установленном законом порядке; 

- подготовить бюджетную смету расходов учреждения на третий и четвертый 
квартал 2017 года. 

4. И.о. руководителя МКУ «Финансовое управление» Серегодской Л.И. обе-
спечить включение в районный бюджет на 2017 г. и плановый период 2018-2019 
годов расходы на финансовое обеспечение муниципального казенного учреждения 
«Центр обеспечения деятельности муниципальных учреждений Емельяновского 
района и органов местного самоуправления Емельяновского района».

5. Данное постановление подлежит опубликованию в газете «Емельяновские 
веси» и размещению на официальном сайте муниципального образования Емелья-
новский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о. Главы района                                                                                 В.Д.Ларченко  

Утвержден постановлением администрации Емельяновского района от 
19.06.2017 № 1481

УСТАВ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙО-
НА И ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА»
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности му-

ниципальных учреждений Емельяновского района и органов местного самоуправ-
ления Емельяновского района» (далее – Учреждение) создано на основании 
постановления администрации Емельяновского района от 09.08.2015 г. № 3254 
путем изменения типа соответствующего бюджетного учреждения. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соот-
ветствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и  не  преследует  извле-
чение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, не распределяет 
полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на 
уставные цели.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: Муници-
пальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельности муниципальных 
учреждений Емельяновского района и органов местного самоуправления Емелья-
новского района».

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МКУ 
«Центр обеспечения».

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципаль-
ное образование Емельяновский район. 

Функции и полномочия учредителя от имени  Емельяновского района осущест-
вляет администрация Емельяновского района. 

Функции и полномочия собственника от имени Емельяновского района 
осуществляет муниципальное казенное учреждение «Управление земельно-
имущественных отношений и архитектуры администрации Емельяновского района 
Красноярского края».  

1.5. Учреждение находится в ведении администрации Емельяновского района 
(далее – учредитель), осуществляющего бюджетные полномочия главного распоря-
дителя бюджетных средств в отношении Учреждения.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального 
казначейства, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наи-
менованием учредителя на русском языке, зарегистрированную в установленном 
порядке фирменную эмблему.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государствен-
ной регистрации.

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать 
и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей 
юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Феде-
рации.

1.8. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве опера-
тивного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим

имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей 
деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого 
имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуще-
ством без согласия собственника имущества.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его рас-
поряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную 
ответственность по его обязательствам несет собственник.

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности правовыми актами 
Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными правовыми актами, 
решениями (приказами) учредителя и настоящим уставом.

1.11. Место нахождения Учреждения: юридический и фактический адрес: 663020, 
Красноярский край, Емельяновский район, пгт Емельяново, ул. Московская, д. 157. 

1.12. Учреждение не имеет филиалы (отделения), которые действуют на основа-
нии Положений, утвержденных Учреждением.

 1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 
счет средств  бюджета Емельяновского района, средств поселений Емельяновского 
района по утвержденной учредителем бюджетной смете при казначейской системе 
исполнения бюджета.

1.14. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ и оказа-
ние услуг, направленных на достижение уставных целей деятельности Учреждения.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:
2.2.1. Осуществление бухгалтерского учета, который представляет собой упо-

рядоченную систему сбора, регистрации и обобщения информации в денежном 
выражении об имуществе, обязательствах организации и их движении  путем 
сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяйственных операций.

2.2.2. Формирование полной и достоверной информации о деятельности учреж-
дений и ее имущественном положении, необходимой  пользователям бухгалтер-
ской отчетности.

2.2.3. Обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользо-
вателям бухгалтерской отчетности для контроля  за соблюдением законодатель-
ства Российской Федерации при осуществлении организацией хозяйственных опе-
раций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, 
использованием трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с установленны-
ми нормами, нормативами и сметами.

2.2.4. Осуществление деятельности  по ведению кадрового делопроизводства.
2.2.5. Обеспечение режима содержания и эксплуатации зданий, сооружений, 

инженерных коммуникаций, внутренних инженерных и технологических сетей, 
систем и оборудования. 

2.2.6. Учреждение вправе осуществлять иные задачи, в соответствии с полно-
мочиями предоставленными Учредителем.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.2 настоящего Устава,  Учреж-
дение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке основные виды деятельности:

- деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению 
финансового аудита, по налоговому консультированию;

- деятельность профессиональная, научная и техническая прочая, не включенная 
в другие группировки;

- деятельность по комплексному обслуживанию помещений;
- деятельность по чистке и уборке;
- ремонт электрического оборудования. 
2.4. Учреждение выполняет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке следующие функции: 
2.4.1. Формирует учетную политику Учреждения и других учреждений.
2.4.2. Обеспечивает рациональную организацию бухгалтерского и налогового  

учета  и отчетности в соответствии с инструктивным материалом.
2.4.3. Осуществляет  формирование и своевременное представление полной и 

достоверной бухгалтерской информации о деятельности организации, ее имуще-
ственном положении, доходах и расходах.

2.4.4. Осуществляет учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, 
поступающих основных средств, товарно–материальных ценностей и денежных 
средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, 
связанных с их движением, учет доходов и расходов, исполнение бюджетных смет, 
результатов финансово – хозяйственной деятельности, а также финансовых, рас-
четных и кредитных операций.

2.4.5. Осуществляет расчеты по  начислению  и выплате заработной платы, 
пособий по временной нетрудоспособности, очередных и учебных отпусков и иных 
выплат разового и постоянного характера, начислению и перечислению налогов и 
сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в 
государственные внебюджетные социальные  фонды.

2.4.6. Осуществляет контроль    за  соблюдением порядка оформления первич-
ных бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходо-
ванием фонда оплаты труда, установлением должностных окладов работникам 
организации.

2.4.7. Проводит инвентаризацию основных средств, товарно – материальных и 
денежных средств.

2.4.8. Осуществляет сверку расчетов с учреждениями и организациями.  
2.4.9. Анализирует хозяйственно- финансовую деятельность организации по 

данным бухгалтерского учета и отчетности.
         2.4.10. Принимает меры по предупреждению недостач, незаконного рас-

ходования денежных средств и товарно – материальных ценностей, нарушений 
финансового и хозяйственного законодательства.

          2.4.11. Участвует в оформлении материалов по недостачам и хищениям 
денежных средств и товарно – материальных ценностей, контролирует передачу 
этих материалов в следственные и судебные органы.

         2.4.12. Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, 
финансовой и кассовой дисциплины, смет административно – хозяйственных и 
других расходов, законности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, де-
биторской задолженности и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, 
оформления  и сдачи их в установленном порядке в архив.

2.4.13. Оказывает методическую помощь работникам  подразделений по вопро-
сам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и экономического анализа, прово-
дит техническую учебу с материально – ответственными лицами.

2.4.14. Организует ведение налогового учета доходов, расходов, имущества и 
иных объектов; 

2.4.15. Составляет   и   представляет   в   установленные   сроки   бухгалтерскую, 

финансовую, налоговую   и статистическую     отчетность,         в     государствен-
ные  налоговые органы, внебюджетные фонды, органы статистики;

2.4.16. Осуществляет мероприятия по повышению уровня автоматизации учетно-
вычислительных работ;

2.4.17. Ведет систематизированный учет положений, инструкций, других нор-
мативных актов по вопросам организации и ведения бухгалтерского и налогового 
учета;

2.4.18. Обеспечивает архивное хранение бухгалтерских документов, регистров 
учета,  иных документов, связанных с деятельностью самого Учреждения и обслу-
живаемых учреждений.

2.4.19. Реализовывать полномочия органов местного самоуправления поселений 
в области бухгалтерского учета в случае их передачи согласно ст. 9 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации. 

2.4.20. Обеспечение бесперебойной работы с документооборотом учреждений, 
связанного с персоналом, его перемещения внутри учреждения, учёта рабочего 
времени и расчётами с сотрудниками.

2.4.21. Осуществляет комплексное обслуживание помещений, включающее убор-
ку внутренних помещений в зданиях всех типов, ремонт, охрану, удаление отходов 
и сопутствующие услуги. 

2.4.22. Осуществляет деятельность по общей уборке внутренних помещений в 
зданиях, внешней очистке зданий, специализированной очистке зданий или другой 
специализированной очистке, очистке промышленного оборудования, очистке изну-
три автоцистерн и танкеров, дезинфекции и дезинсекции зданий и промышленного 
оборудования, мойке бутылей, подметании улиц и уборке снега и льда. 

2.4.23. Осуществляет ремонт и обслуживание распределителей,  трансформа-
торов электроэнергии, распределительных щитов и аппаратов коммутационной 
панели, электрического осветительного оборудования,  ремонт и обслуживание 
проводных устройств, передающих электроэнергию, проводки для электросхем. 

2.5. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соот-
ветствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензи-
рованию или для осуществления которых необходимо получение специального 
разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды 
деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в 
порядке, установленном действующим законодательством.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим 
Уставом и действующим законодательством.

3.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами 
местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями и граж-
данами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, 
любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, органи-
зациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему 
Уставу.

3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим 
законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, 
пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии 
с целями своей деятельности, заданиями учредителя, собственника и назначением 
имущества;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в 
соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

- создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и 
открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных 
государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждае-
мых руководителем Учреждения.  Руководители представительств и филиалов 
назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности. 
Представительства и филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения;

- сдавать с согласия учредителя в аренду помещения  в порядке, установленном 
действующим законодательством;

- открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначей-
ства;

- заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, под-
лежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени муниципального 
образования Емельяновский район в пределах доведенных Учреждению лимитов 
бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодатель-
ством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.
3.5. Учреждение обязано:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции за нарушение договорных и расчетных обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил 
безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по за-
щите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести от-
ветственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и 
трудоспособности.

3.6. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осу-
ществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим 
законодательством. 

Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, 
подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени 
муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюд-
жетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом, и с учетом 
принятых и неисполненных обязательств.

3.7. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, уста-
новленными действующим бюджетным законодательством.

4. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной  собственности Еме-

льяновского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и за-
креплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 
являются:

- имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;
- средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Емельяновского 

района на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы или в соот-
ветствии с муниципальными целевыми программами;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических 
лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
4.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учрежде-

ние обязано:
- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухуд-

шения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утверж-

денной бюджетной сметы;
- представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности 

Емельяновского района в установленном порядке. 
4.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной 

учредителем бюджетной сметой. 
4.5. Муниципальное казенное учреждение «Управление земельно-

имущественных отношений и архитектуры администрации Емельяновского района 
Красноярского края» в отношении имущества, закрепленного за Учреждением 
собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять 
излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и рас-
порядиться им по своему усмотрению.

4.6. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреж-
дения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так 
и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от ока-
зания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной 
собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, 
и иной деятельности.

4.7.  Учреждение, в случае получения денежных средств и иного имущества  от  
иностранных  источников,  ведет  раздельный  учет  доходов (расходов), получен-
ных (произведенных) в рамках поступлений от иностранных источников, и доходов 
(расходов), полученных  (произведенных) в рамках иных поступлений.

4.8.  Учреждение не вправе:
- выступать учредителем (участником) юридических лиц;
- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;
- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или 

обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенно-
го Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 
такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

          4.9. В соответствии с учредительными документами Учреждение, помимо 
бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получе-
ны из внебюджетных источников.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
а)	 утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения;
б)	 определение основных направлений деятельности Учреждения;
в)	 назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;
г)	 принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначе-

ние ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
д)	 формирование и утверждение муниципальных заданий;
е)	 согласование сдачи в аренду недвижимого имущества совместно с 

собственником имущества;
ж)	 осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, 

в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;
з)	 осуществление иных функций и полномочий учредителя, установ-

ленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, муниципальными 
правовыми актами.

5.2. Руководителем Учреждения является руководитель, который назначается 
и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим за-
конодательством.

5.3.  Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;
- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 

учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так 
и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреж-
дения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятель-
ности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий 
штатное расписание  и структуру Учреждения;

- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудо-
вого законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работ-
ников Учреждения;

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закре-
пленного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные 
органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав 
которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководи-
телем Учреждения;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава;
5.4. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действую-

щим законодательством.
5.5. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на 

основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодатель-
ством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и 
иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитыва-
ется о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем 
согласно законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым 
актам.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут 
установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, адми-
нистративную и уголовную ответственность.

6.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, 
финансовым органом администрации района и собственником имущества,  а также 
налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соот-
ветствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности 
муниципальных учреждений.

6.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет 
муниципальное казенное учреждение «Управление земельно-имущественных отно-
шений и архитектуры администрации Емельяновского района Красноярского края». 

7. СТРАХОВАНИЕ

Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в 
соответствии с действующим законодательством.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании распорядительного 
акта органа, реализующего функции и полномочия учредителя, а также по решению 
суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.

8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен 
быть включен представитель муниципального казенного учреждения «Управление 
земельно-имущественных отношений и архитектуры администрации Емельянов-
ского района Красноярского края».

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 
управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный 
баланс и представляет его учредителю.

8.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на 
праве оперативного управления, поступает в распоряжение муниципального казен-
ного учреждения «Управление земельно-имущественных отношений и архитектуры 
администрации Емельяновского района Красноярского края».

8.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесе-
ния соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется 
соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управлен-
ческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются 
в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии 
правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое 
значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) переда-
ются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов 
осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требова-
ниями архивных органов.

8.7. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного ис-
полнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и 
возмещения, связанных с этим убытков.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем. Изменения и 

дополнения к уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

 УСТЮГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
   ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

   РЕШЕНИЕ                     
       

21.06.2017	                                             с. Устюг	                                 № 17-1
                                                                              
О передаче полномочий по созданию условий для организации досуга и 

обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры муници-
пальным образованием Устюгский сельсовет Емельяновского района муни-
ципальному образованию Емельяновский район  Красноярского края

В соответствии с ч. 4 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  Уставом 
Емельяновского района, Уставом Устюгского сельсовета Емельяновского района, 
Устюгский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Муниципальному образованию Устюгский сельсовет Емельяновского района 
Красноярского края передать муниципальному образованию Емельяновский район 
полномочия по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей 
поселения услугами организаций культуры.
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2. Администрации Устюгского сельсовета Емельяновского района заключить 

соглашение с администрацией Емельяновского района Красноярского края о пере-
даче осуществления  полномочий согласно пункту 1 настоящего решения.

3. Установить, что передача полномочий по соглашению, указанному в п. 2 на-
стоящего Решения, обеспечивается соответствующим финансированием в форме 
иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования Устюг-
ский сельсовет Емельяновского района в бюджет муниципального образования 
Емельяновский район Красноярского края.

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Емельяновские веси» и на офици-
альном сайте Устюгского сельсовета (адрес сайта: http://www.ustug.bgu.su)

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя 
Устюгского сельского Совета депутатов Л.В.Балабанову.

6. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования в газете «Емельяновские веси».

Председатель Устюгского 
сельского Совета депутатов
  Л.В.Балабанова	                 

Глава Устюгского сельсовета  
В.К.Гесс

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ЕМЕЛЬЯНОВСКИЙ РАЙОН

КРАСНОЯРСКИЙ  КРАЙ
ЧАСТООСТРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ  

«20»  июня 2017	                С.Частоостровское	 №21-60Р

О внесении изменений в Решение от 26.12.2012г. №20-84Р «ОБ  ОРГАНИЗА-
ЦИИ СБОРА, ВЫВОЗА ТВЕРДЫХ БЫТОВЫХ ОТХОДОВ В М.О. ЧАСТООСТРОВ-
СКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  

 
На основании Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации»,Федерального закона №89 от 24.26.1998г «об отходах производства 
и потребления», в целях приведения Положения в соответствие с действующим 
законодательством, Руководствуясь  Уставом муниципального образования Частоо-
стровский сельсовет Емельяновского района Красноярского края, Частоостровский 
сельский Совет депутатов 

РЕШИЛ:
1.Внести изменения в Решение Частоостровского сельского Совета депутатов 

№20-84Р от 26.12.2012г «об организации сбора, вывоза твердых бытовых отходов 
в М.О. Частоостровский сельсовет»  

2.В части 1, пункт 1.3. изложить в следующей редакции:
«1.3. В Правилах используются следующие термины и понятия:
   -отходы производства и потребления (далее - отходы) - вещества или пред-

меты, которые образованы в процессе производства, выполнения работ, оказания 
услуг или в процессе потребления, которые удаляются, предназначены для удале-
ния или подлежат удалению в соответствии с настоящим Федеральным законом;

         -обращение с отходами - деятельность по сбору, накоплению, транспорти-
рованию, обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов; 

        -размещение отходов - хранение и захоронение отходов;
        -хранение отходов - складирование отходов в специализированных объектах 

сроком более чем одиннадцать месяцев в целях утилизации, обезвреживания, 
захоронения;

       -захоронение отходов - изоляция отходов, не подлежащих дальнейшей ути-
лизации, в специальных хранилищах в целях предотвращения попадания вредных 
веществ в окружающую среду;

       -утилизация отходов - использование отходов для производства товаров 
(продукции), выполнения работ, оказания услуг, включая повторное применение 
отходов, в том числе повторное применение отходов по прямому назначению (ре-
циклинг), их возврат в производственный цикл после соответствующей подготовки 
(регенерация), а также извлечение полезных компонентов для их повторного при-
менения (рекуперация);

-обезвреживание отходов - уменьшение массы отходов, изменение их состава, 
физических и химических свойств (включая сжигание и (или) обеззараживание на 
специализированных установках) в целях снижения негативного воздействия от-
ходов на здоровье человека и окружающую среду;

     -объекты размещения отходов - специально оборудованные сооружения, 
предназначенные для размещения отходов (полигон, шламохранилище, в том 
числе шламовый амбар, хвостохранилище, отвал горных пород и другое) и вклю-
чающие в себя объекты хранения отходов и объекты захоронения отходов;

       -вид отходов - совокупность отходов, которые имеют общие признаки в соот-
ветствии с системой классификации отходов;

      -лом и отходы цветных и (или) черных металлов - пришедшие в негодность 
или утратившие свои потребительские свойства изделия из цветных и (или) черных 
металлов и их сплавов, отходы, образовавшиеся в процессе производства изделий 
из цветных и (или) черных металлов и их сплавов, а также неисправимый брак, 
возникший в процессе производства указанных изделий ;

-сбор отходов - прием или поступление отходов от физических лиц и юридиче-
ских лиц в целях дальнейших обработки, утилизации, обезвреживания, транспорти-
рования, размещения таких отходов;

        -транспортирование отходов - перемещение отходов с помощью транс-
портных средств вне границ земельного участка, находящегося в собственности 
юридического лица или индивидуального предпринимателя либо предоставленного 
им на иных правах;

       -накопление отходов - временное складирование отходов (на срок не более 
чем одиннадцать месяцев) в местах (на площадках), обустроенных в соответствии 
с требованиями законодательства в области охраны окружающей среды и законо-
дательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения, в целях их дальнейших          утилизации, обезвреживания, размеще-
ния, транспортирования;

 -обработка отходов - предварительная подготовка отходов к дальнейшей утили-
зации, включая их сортировку, разборку, очистку;

        -твердые коммунальные отходы - отходы, образующиеся в жилых помеще-
ниях в процессе потребления физическими лицами, а также товары, утратившие 
свои потребительские свойства в процессе их использования физическими лицами 
в жилых помещениях в целях удовлетворения личных и бытовых нужд. К твердым 
коммунальным отходам также относятся отходы, образующиеся в процессе 
деятельности юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и подобные 
по составу отходам, образующимся в жилых помещениях в процессе потребления 
физическими лицами;

       -норматив накопления твердых коммунальных отходов - среднее количество 
твердых коммунальных отходов, образующихся в единицу времени;

        -объекты захоронения отходов - предоставленные в пользование в установ-
ленном порядке участки недр, подземные сооружения для захоронения отходов I-V 
классов опасности в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
недрах; 

         -объекты хранения отходов - специально оборудованные сооружения, 
которые обустроены в соответствии с требованиями законодательства в области 
охраны окружающей среды и законодательства в области обеспечения санитарно-
эпидемиологического благополучия населения и предназначены для долгосрочного 
складирования отходов в целях их последующих утилизации, обезвреживания, 
захоронения;

        - объекты обезвреживания отходов - специально оборудованные соору-
жения, которые обустроены в соответствии с требованиями законодательства в 
области охраны окружающей среды и законодательства в области обеспечения 
санитарно-эпидемиологического благополучия населения и предназначены для 
обезвреживания отходов;

        -оператор по обращению с твердыми коммунальными отходами - индивиду-
альный предприниматель или юридическое лицо, осуществляющие деятельность 
по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захороне-
нию твердых коммунальных отходов;

       -региональный оператор по обращению с твердыми коммунальными отхода-
ми (далее также - региональный оператор) - оператор по обращению с твердыми 
коммунальными отходами - юридическое лицо, которое обязано заключить договор 
на оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами с собствен-
ником твердых коммунальных отходов, которые образуются и места сбора которых 
находятся в зоне деятельности регионального оператора;

       -группы однородных отходов - отходы, классифицированные по одному или 
нескольким признакам (происхождению, условиям образования, химическому и 
(или) компонентному составу, агрегатному состоянию и физической форме);

      -баланс количественных характеристик образования, утилизации, обезвре-
живания, захоронения твердых коммунальных отходов на территории субъекта 
Российской Федерации - соотношение количества образовавшихся твердых комму-

нальных отходов и количественных характеристик их утилизации, обезвреживания, 
захоронения, передачи в другие субъекты Российской Федерации (поступления из 
других субъектов Российской Федерации) для последующих утилизации, обезвре-
живания, захоронения;

       -отходы от использования товаров - готовые товары (продукция), утратившие 
полностью или частично свои потребительские свойства и складированные их соб-
ственником в месте сбора отходов, либо переданные в соответствии с договором 
или законодательством Российской Федерации лицу, осуществляющему обработку, 
утилизацию отходов, либо брошенные или иным образом оставленные собственни-
ком с целью отказаться от права собственности на них;

       -норматив утилизации отходов от использования товаров (далее также - 
норматив утилизации) - установленное как выраженное в процентах отношение 
количества товаров определенного вида, упаковки таких товаров, реализованных 
юридическим лицам, физическим лицам, в том числе индивидуальным предпри-
нимателям, и подлежащих утилизации после утраты потребительских свойств, к 
общему количеству товаров определенного вида, выпущенных в обращение на 
территории Российской Федерации.»

        3.  В части 2, пункт 2.2.4. изложить в следующей редакции:
«2.2.4. Взаимодействие с оператором по обращению с твердыми коммунальными 

отходами, совершенствование системы санитарной очистки территорий населен-
ных пунктов ,дачных, садовых обществ расположенных в границах Частоостровско-
го сельсовета, внедрение селективного (раздельного) сбора отходов по их видам, в 
соответствии с действующим законодательством»  

           4. В части 5, пункт 5.12.4. изложить в следующей редакции:
«5.12.4.Заключать договоры на утилизацию (захоронение) отходов с региональ-

ным оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами»
5. В части 6, пункт 6.2.2 изложить в следующей редакции:
«6.2.2. Обезвреживание ртутьсодержащих отходов на объектах демеркуризации, 

сдача металлической ртути и других аварийно химически опасных веществ регио-
нальному оператору, осуществляющие сбор, хранение, переработку и утилизацию 
данных видов отходов, производятся по договорам, заключаемым между поставщи-
ком отходов и приемщиком»

 6. В части 6, пункт 6.2.6 изложить в следующей редакции:
 « 6.2.6. Ликвидация ртутных загрязнений, загрязнений другими аварийно хими-

чески опасными веществами, представляющими угрозу стойкого загрязнения окру-
жающей среды и нанесения вреда здоровью человека, осуществляется оператором 
по обращению с твердыми коммунальными отходами, имеющими лицензии на дан-
ный вид деятельности. При обнаружении загрязнения указанными веществами на 
территории муниципального образования  Частоостровский сельсовет информация 
об этом передается в администрацию Частоостровского сельсовета. 

7.В части 9, пункт 9.1. абзац 1 изложить в следующей редакции:
«В целях уменьшения количества отходов, попадающих на полигон ТБО, и вовле-

чения в хозяйственный оборот вторичного сырья (предметы и товар, частично или 
полностью утратившие свои потребительские качества, - картон, бумага, текстиль, 
полиэтилен и т.д.) юридические лица и индивидуальные предприниматели обязаны 
заключить с оператором по обращению с твердыми коммунальными отходами, 
договор по сбору и переработке вторичного сырья.»

8. В части 9, пункт 9.1.1. изложить в следующей редакции:
«9.1.1. Операторы по обращению с твердыми коммунальными отходами, за-

ключают договор по сбору вторичного сырья на возмездной (оплачиваемой) основе 
с управляющими организациями, предприятиями, учреждениями и индивидуаль-
ными предпринимателями поселения. Для этих целей устанавливают специальные 
контейнеры на территории жилых массивов, крупных торговых организаций для 
сбора картона, бумаги, полиэтилена и т.д. и ведут разъяснительную работу среди 
населения и организаций поселения в области обращения со вторичным сырьем о 
необходимости раздельного сбора отходов.

        9.Решение вступает в силу с момента его опубликования в газете  «Емелья-
новские Веси».

         10. Контроль за  исполнением настоящего решения возложить на Председа-
теля Частоостровского сельского Совета депутатов. 

 
Председатель   
Частоостровского сельского 
Совета депутатов                                                   А.Н.Дубровный                   

Глава Администрации
 Частоостровского сельсовета                                                   Н.Г.Куценко

Администрация Еловского сельсовета
Емельяновского  района

Красноярского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
21.06.2017                                            с.Еловое                                                   № 57

О внесении изменений в постановление администрации 
Еловского сельсовета от 18.05.2012 № 45 «Об утверждении видов, условий, 

размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе крите-
рии оценки результативности и качества труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений культуры»

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», Приказом министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009 № 136 
«Об утверждении видов, условий, размера и порядка выплат стимулирующего 
характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда 
работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений культуры 
и образования, подведомственных министерству культуры Красноярского края», 
Решением Еловского сельского Совета депутатов от 18.05.2012 № 20-51р «Об 
утверждении Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных 
бюджетных и казенных учреждений культуры Еловского сельсовета, участвующих 
в проведении эксперимента по введению новой системы оплаты труда в соот-
ветствии с Постановлением Правительства  Красноярского края от 19.11.2009 № 
586-п»,  руководствуясь Устава Еловского сельсовета,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Еловского сельсовета от 18.05.2012 

№45 «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимули-
рующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества 
труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры» 
следующие изменения:

1.1. п.п. 2.4 пункта 2 раздела 1 «Общие положения» дополнить абзацем следую-
щего содержания:

«персональная краевая выплата работникам, реализующим основную деятель-
ность учреждений культуры.»;

	 1.2. раздел 5 «Персональные выплаты» дополнить пунктом 1.7 сле-
дующего содержания:

«1.7. Персональная краевая выплата работникам, реализующим основную 
деятельность учреждений культуры (далее – основной персонал учреждений 
культуры), в размере 3 450 на одного работника с учетом районного коэффициента 
и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностям или надбавки за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями.

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений 
культуры устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

Персональная краевая выплата работникам основного персонала учреждений 
культуры производится сверх начисленной работнику месячной заработной платы 
(с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной 
заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и 
выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного 
бухгалтера Городецкую К.С.

3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубли-
кования в газете «Емельяновские Веси» и распространяет свое действие на право-
отношения, возникающие с 1 июня 2017 года.

Глава сельсовета                                                                       В.И. Дергачева

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.06.2017                          п.г.т. Емельяново                                                №  1484

О внесении изменений в постановление администрации Емельяновского 
района от 18.06.2015 №2011 «Об установлении предельных тарифов на услу-
ги, оказываемые муниципальным унитарным предприятием Емельяновского 
района «Эколог»» 

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об  общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
решением  районного Совета депутатов от 24.06.2009 №65-350р «Об определении 
Порядка установления  тарифов (цен) на услуги  муниципальных предприятий и 
учреждений», Уставом Емельяновского района, администрация постановляет:

1.Внести в постановление администрации Емельяновского района от 18.06.2015 
№2011 «Об установлении предельных тарифов на услуги, оказываемые муници-
пальным унитарным предприятием Емельяновского района «Эколог»» (далее – 
постановление) следующие изменения:

1.1.Дополнить Приложение к постановлению  пунктом 9 следующего содержания:

9.Услуга  по вывозу жидких бытовых  отходов 	 За 1м. куб.	 231,77

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на замести-
теля Главы района по жилищно-коммунальным и инфраструктурным вопросам 
Ларченко В.Д.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня  подписания, подлежит  опу-
бликованию в газете «Емельяновские веси», а также размещению  на официаль-
ном сайте муниципального образования Емельяновский район в информационно-
коммуникационной сети «Интернет». 

И.о.Главы района                                                                      В.Д.Ларченко

     ТАЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 21.06. 2017 г.                                       с.Талое                                       № 15-46-Р  

                                                   Р Е Ш Е Н И Е                                                                                                                 

О передаче полномочий по созданию условий для организации досуга и 
обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры муници-
пальным образованием Тальский сельсовет Емельяновского района муници-
пальному образованию Емельяновский район Красноярского края

     В соответствии с ч. 4 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  
Уставом Емельяновского района, Уставом Тальского сельсовета Емельяновского 
района, Тальский сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Муниципальному образованию Тальский сельсовет Емельяновского района 
Красноярского края передать муниципальному образованию Емельяновский район 
полномочия по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей 
поселения услугами организаций культуры.

2. Администрации Тальского сельсовета Емельяновского района заключить 
соглашение с администрацией Емельяновского района Красноярского края о пере-
даче осуществления  полномочий согласно пункту 1 настоящего решения.

3. Установить, что передача полномочий по соглашению, указанному в п. 2 на-
стоящего Решения, обеспечивается соответствующим финансированием в форме 
иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования Таль-
ский сельсовет Емельяновского района в бюджет муниципального образования 
Емельяновский район Красноярского края.

        4.Решение вступает в силу со дня  опубликования в газете «Емельяновские 
веси» и подлежит размещению на официальном сайте Тальского сельсовета.

        5.Контроль за исполнение данного решения возложить на Неверову Н.А. – 
председателя постоянной комиссии по бюджету и финансам.

Председатель совета депутатов                                                                
Глава сельсовета                                                                  В.Г. Стерехов

ТАЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

21.06.2017 г.                                     с.Талое                           № 15-47-Р 

                                                         Р Е Ш Е Н И Е                                                                                                                   

О внесении изменений и дополнений в решение 
Тальского сельского Совета депутатов от 
19.12.2016 № 12-32-Р «О бюджете Тальского 
сельсовета на 2017 год и плановый период 
2018-2019 годов»

         Руководствуясь частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», ст. 142.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Уставом Таль-
ского сельсовета, Тальский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

        1.Администрации Тальского сельсовета перечислить безвозмездные и 
безвозвратные  денежные средства в виде иных межюджетных трансфертов, из 
бюджета Тальского сельсовета в бюджет Емельяновского района в размере 115 600 
(сто пятнадцать тысяч шестьсот) 00 рублей на актуализацию правил землепользо-
вания и застройки Тальского сельсовета

        
       2.Решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Емельяновские 

веси» и подлежит размещению на официальном сайте Тальского сельсовета.
       3.Контроль за исполнением данного решения возложить на Неверову Н.А. – 

председателя постоянной комиссии по бюджету и финансам.

Председатель совета депутатов                                                                
Глава сельсовета                                                                      В.Г. Стерехов

ТАЛЬСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

21.06.2017г                                        с.Талое                       № 15-48-Р  

РЕШЕНИЕ                                     

Об отмене   решения 
Тальского сельского Совета

Депутатов от 29.03.2017 № 13-39-Р
«Об утверждении Положения 

о старосте сельского поселения»

     В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 44Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 10 Закона Красноярского 
края от 07.07.2016 № 10-4831 «О государственной поддержке развития местного 
самоуправления Красноярского края», Уставом Тальского сельсовета, Тальский 
сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

      1.Решение Тальского сельского Совете депутатов от 29.03.2017 № 13-39-Р 



№ 49, 28.06. 2017 год6
« Об утверждении Положения о старосте сельского поселения» отменить, ввиду 
несвоевременности его принятия.

      2.Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит опубли-
кованию в  газете  « Емельяновские веси» и размещению на официальном сайте 
Тальского сельсовета.      

      3. Контроль за исполнение настоящего решения оставляю за собой.

Председатель сельского Совета,
Глава сельсовета                                                                        В.Г. Стерехов

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
    
  15.06.2017г.                              п.г.т. Емельяново                          №1479

О внесении изменений в постановление администрации Емельяновского 
района  от 14.10.2015 №3529 «Об утверждении Ведомственного перечня 
муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых)  районными 
муниципальными учреждениями, в отношении которых администрация 
Емельяновского района осуществляет функции и полномочия учредителя, в 
качестве основных видов деятельности»

В соответствии с пунктом 3.1 статьи 69.2  Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26.02.2014 № 151 «О формировании 
и ведении базовых (отраслевых) перечней государственных и муниципальных 
услуг и работ, формировании, ведении и утверждении ведомственных перечней 
государственных услуг и работ, оказываемых и выполняемых федеральными госу-
дарственными учреждениями, и об общих требованиях к формированию, ведению 
и утверждению ведомственных перечней государственных (муниципальных) услуг 
и работ, оказываемых и выполняемых государственными учреждениями субъектов 
Российской Федерации (муниципальными учреждениями)», постановлением 
администрации Емельяновского района от 18.06.2015 № 2015 «Об утверждении 
Порядка формирования, ведения и утверждения ведомственных перечней муници-
пальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) районными муниципальными 
учреждениями», Уставом Емельяновского района администрация постановляет: 

1.Внести следующие изменения в постановление  администрации Емельяновско-
го района от 14.10.2015 №3529 «Об утверждении Ведомственного перечня муници-
пальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых)  районными муниципальными 
учреждениями, в отношении которых администрация Емельяновского района 
осуществляет функции и полномочия учредителя, в качестве основных видов 
деятельности» (далее постановление).

1.1.Приложение к постановлению  изложить в новой редакции согласно приложе-
нию  к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в 

газете «Емельяновские веси».

Глава района                                                                      Э.Г. Рейнгардт
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО  РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

      ___19.06.2017__                      пгт. Емельяново                №    1485         

Об установлении расчетной стоимости 1 кв.м. общей площади жилых по-
мещений в целях признания граждан малоимущими на 3 квартал 2017 года

В целях реализации Закона Красноярского края от 20.06.2006 № 19-4833 «О по-
рядке определения размера дохода и стоимости имущества

в целях признания граждан малоимущими на территории края» учитывая данные 
управления  Федеральной службы государственной статистики по Красноярскому 
краю, республике Хакасия и республике Тыва (Красноярскстат) «Социально-
экономическое положение городских округов и муниципальных районов Крас-
ноярского края  в 2016 году», руководствуясь Уставом Емельяновского района, 
администрация постановляет:

1. Установить расчетную стоимость 1 кв.м. общей площади жилых помещений 
в целях признания граждан малоимущими на 3 квартал 2017 года согласно при-
ложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить        на и.о. 
первого заместителя Главы района по социальной политике Ганину Н.Н.

3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубли-
кования в газете «Емельяновские Веси», но не ранее 01.07.2017 года.

  
И.о. Главы района                                                                           В.Д. Ларченко                                   
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ШУВАЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

 РЕШЕНИЕ

21.06.2017                                        с. Шуваево                                      № 19-69р

Об утверждении Порядка размещения сведений об источниках получения 
средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приоб-
ретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного 
средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) 
капиталах организаций), представленных Главой Шуваевского сельсовета, 
лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, и 
муниципальными служащими Администрации Шуваевского сельсовета на 
официальном сайте муниципального образования Шуваевский сельсовет в 
информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»

На основании Федерального закона от 03.12.2012 года №230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам»,  Закона Красноярского края от 07.07.2009 года №8-3542 
«О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы и 
муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о предоставлении лицами, замещающими 
должности муниципальной службы и муниципальные должности, сведений о рас-
ходах»,  руководствуясь Уставом Шуваевского сельсовета, Шуваевский сельский 
Совет депутатов РЕШИЛ:

1.Утвердить Порядок размещения сведений об источниках получения средств, за 
счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земель-
ного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных 
бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организа-
ций), представленных Главой Шуваевского сельсовета, лицами, замещающими 
муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальными служащими 
Администрации Шуваевского сельсовета на официальном сайте муниципального 
образования Шуваевский сельсовет в информационно – телекоммуникационной 
сети «Интернет».

2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования в газете «Емельяновские Веси».

3. После вступления в силу настоящего Решения, Решение Шуваевского сельско-
го Совета депутатов от 04.04.2014 №33-186р «Об утверждении Порядка размеще-
ния сведений об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка 
по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспорт-
ного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) 
капиталах организаций), представленных Главой Шуваевского сельсовета, лицами, 
замещающими муниципальные должности на постоянной основе, и муниципаль-
ными служащими Администрации Шуваевского сельсовета на официальном сайте 
муниципального образования Шуваевский сельсовет в информационно – телеком-
муникационной сети «Интернет» утрачивает юридическую силу.

4. Контроль за настоящим Решением оставляю за собой.

Председатель Шуваевского
сельского Совета депутатов
___________ А.Ю. Шестак

	 И.о. Главы Шуваевского сельсовета
_____________А.В. Машников

Приложение
к Решению Совета депутатов 

от «21» 06.  2017 г №19-69р

ПОРЯДОК РАЗМЕЩЕНИЯ СВЕДЕНИЙ ОБ ИСТОЧНИКАХ ПОЛУЧЕНИЯ 
СРЕДСТВ, ЗА СЧЕТ КОТОРЫХ СОВЕРШЕНЫ СДЕЛКИ (СОВЕРШЕНА СДЕЛКА) 

ПО ПРИОБРЕТЕНИЮ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА, ДРУГОГО ОБЪЕКТА НЕДВИ-
ЖИМОСТИ, ТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА, ЦЕННЫХ БУМАГ, АКЦИЙ (ДОЛЕЙ 

УЧАСТИЯ, ПАЕВ В УСТАВНЫХ (СКЛАДОЧНЫХ) КАПИТАЛАХ ОРГАНИЗАЦИЙ), 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ ГЛАВОЙ ШУВАЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА, ЛИЦАМИ, ЗА-

МЕЩАЮЩИМИ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, 
И МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ШУВАЕВСКОГО 

СЕЛЬСОВЕТА НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ШУВАЕВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ В ИНФОРМАЦИОННО – ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОН-

НОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 
1.Настоящим Порядком устанавливается процедура размещения на офици-

альном сайте Шуваевского сельсовета (далее – официальный сайт) сведений об 
источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена 
сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 
транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превы-
шает общий доход лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной 
основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 
службы высшей, главной, ведущей, старшей группы, и их супруг (супругов) за три 
последних года, предшествующих отчетному периоду, указанному в пункте 4.1. ст. 4 
Закона Красноярского края от 07.07.2009 №8-3542, представленные в соответствии 
с Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

2.	  На официальном сайте сельсовета подлежат размещению сведения 
об источниках расходов Главы сельсовета, муниципальных служащих, замещаю-
щих должности муниципальной службы, а также их супруга (супруги) и несовершен-
нолетних детей:

    1) категории «руководители»:
    главной группы должностей:
заместителя Главы Шуваевского сельсовета;
  2) категория «специалисты»:
     старшей группы должностей:
    главного специалиста, 
  ведущего специалиста.
3.	 В размещаемых на официальном сайте сельсовета сведения об ис-

точниках расходов запрещается размещать:
1)	 иные сведения, кроме указанных в п.1 настоящего Порядка;
2)	 персональные данные супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

Главы сельсовета, муниципального служащего, замещающего должность муници-
пальной службы, и иных лиц;

3)	 данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, 
телефон и иные индивидуальные средства коммуникации Главы сельсовета, му-
ниципального служащего, его супруги (супруга), несовершеннолетних детей и иных 
лиц;

4)	 данные, позволяющие определить местонахождение объектов 
недвижимого имущества принадлежащих Главе сельсовета, муниципальному слу-
жащему, его супруге (супругу), несовершеннолетним детям, иным лицам на праве 
собственности;

5)	 договоры (иные документы о приобретении права собственности);
6)	 сведения о детализированных суммах доходов и иных источников, за 

счет которых совершена сделка по приобретению земельного участка, другого объ-
екта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, 
паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превы-
шает общий доход Главы сельсовета, муниципального служащего и его супруги 
(супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки;

7)	 информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся 
конфиденциальной.  

4.	 Лица, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, ежегодно не позд-
нее 30 апреля года, следующего за годом совершения сделки, представляют в 
Администрацию сельсовета сведения о расходах по форме, установленной Указом 
Губернатора Красноярского края от 29.05.2013 года №89-уг «О мерах по реализа-
ции Федерального закона от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

5.	 Сведения об  источниках расходов размещаются на официальном 
сайте сельсовета:

ежегодно не позднее 30 мая года, следующего за отчетным;
в течение месяца со дня представления сведений о расходах – в случае 

принятия решения об осуществлении контроля за расходами муниципального 
служащего. 

6.	 Сведения об источниках расходов размещаются Администрацией 
сельсовета на официальном сайте сельсовета по форме согласно приложению к 
настоящему Порядку в срок, установленных пунктом 5 настоящего Порядка. 

Приложение к Порядку  размещения сведений об источниках получения средств, 
за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земель-
ного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных 
бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организа-
ций), представленных Главой Шуваевского сельсовета, лицами, замещающими 
муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальными служащими 
Администрации Шуваевского сельсовета на официальном сайте муниципального 
образования Шуваевский сельсовет в информационно – телекоммуникационной 
сети «Интернет» 

СВЕДЕНИЯ 
об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена 

сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, 
транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций), представленных Главой Шуваевского 
сельсовета, лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной 
основе, и муниципальными служащими Администрации Шуваевского сельсовета 
на официальном сайте муниципального образования Шуваевский сельсовет в 
информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»

                                                   
ШУВАЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 

РЕШЕНИЕ

21.06.2017                                        с. Шуваево                                         № 19-67р

О внесении изменений в Решение Шуваевского сельского Совета депутатов 
от 28.04.2017 №18-62р «Об утверждении отчета об  исполнении бюджета 

Шуваевского сельсовета за  2016 год»

              В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, статьями 
52,53 Устава Шуваевского сельсовета Емельяновского района  Красноярского края,   
Решением Шуваевского сельского Совета депутатов от 30.10.2013 года № 29-171р 
«Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Шуваевском сельсовете», 
Шуваевский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

           1. Внести в Решение Шуваевского сельского Совета депутатов от 
28.04.2017 №18-62р «Об утверждении отчета об исполнении бюджета Шуваевского 
сельсовета за 2016 год» следующие изменения:

- пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его офици-

ального опубликования в газете «Емельяновские веси».  
           2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на пред-

седателя постоянной комиссии по финансам, бюджету, налоговой политике, обще-
ственному порядку, культуре, спорту, ЖКХ  Кляузера А.В.

           3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его 
официального опубликования в газете «Емельяновские веси».

Председатель сельского                                   И.о. Главы сельсовета
Совета депутатов

________________А.Ю.Шестак                         _____________А.В. Машников   

  

ШУВАЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

21.06.2017                                          с. Шуваево                                    № 19-71р

Об организации сбора, транспортирования, обработки, утилизации, обез-
вреживания и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп на террито-
рии муниципального образования Шуваевский сельсовет

На основании Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 7, 10 
Федерального закона от 10.01.2002 №7-ФЗ «Об охране окружающей среды», ст. 8, 
13 Федерального закона от 24.06.1998 №89-ФЗ «Об отходах производства и потре-
бления», в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 03.09.2010 №681 «Об утверждении Правил обращения с отходами производства 
и потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадле-
жащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и 
размещение которых могут повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, 
вреда животным, растениям и окружающей среде», руководствуясь Уставом Шува-
евского сельсовета, Шуваевский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Определить местом первичного сбора отработанных ртутьсодержащих ламп в 
Шуваевском сельсовете здание Администрации Шуваевского сельсовета, располо-
женное по адресу: с.Шуваево, ул.Просвещения, 8.

2. Назначить ответственным лицом за обращение с отработанными ртутьсодер-
жащими лампами специалиста Администрации Шуваевского сельсовета. 

3. Утвердить Порядок организации сбора, транспортирования, обработки, ути-
лизации, обезвреживания и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп на 
территории Шуваевского сельсоветасогласно приложения к настоящему Решению. 

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования в газете «Емельяновские Веси».

3. Контроль за настоящим Решением возложить на председателя постоянной 
комиссии по финансам, бюджету, налоговой политике, общественному порядку, 
культуре, спорту, ЖКХ Кляузера А.В.

Председатель Шуваевского
сельского Совета депутатов
___________ А.Ю. Шестак

	 И.о. Главы Шуваевского сельсовета
______________ А.В. Машников

Приложение 
к Решению Шуваевского

сельского Совета депутатов
от «21» 06.  2017 г № 19-71р

Порядок организации сбора, транспортирования, обработки, утилизации, 
обезвреживания и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп 

на территории Шуваевского сельсовета

1. Общие положения
	
1.1. Порядок организации сбора, транспортирования, обработки, утилизации, 

обезвреживания и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп на терри-
тории Шуваевского сельсовета (далее – Порядок) разработан в целях предотвра-
щения неблагоприятного воздействия на здоровье граждан и окружающую среду 
отработанных ртутьсодержащих ламп путем организации их сбора. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 
24.06.1998 №89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» в части освети-
тельных устройств, электрических ламп, ненадлежащие сбор, транспортирование, 
обработка, утилизация, обезвреживание и размещение которых может повлечь 
причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям и окру-
жающей среде.

1.3. Правила, установленные настоящим Порядком, являются обязательными 
для исполнения юридическими лицами независимо от организационно – правовых 
форм и форм собственности, индивидуальными предпринимателями, осущест-
вляющими свою деятельность на территории Шуваевского сельсовета, имеющим 
лицензии на осуществление деятельности по сбору, транспортированию, обработ-
ке, утилизации, обезвреживанию, размещению отходов I – IVклассов опасности 
физическими лицами, проживающими на территории Шуваевского сельсовета.

2. Организация сбора и накопления отработанных ртутьсодержащих ламп
2.1. Сбору в соответствии с настоящим порядком подлежат осветительные 

устройства и электрические лампы с ртутным заполнением и содержанием ртути 
не менее 0,01 процента, выведенные из эксплуатации и подлежащие утилизации. 

2.2. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, эксплуатирующие 
осветительные устройства и электрические лампы с ртутным заполнением, должны 
вести постоянный учет получаемых и отработанных ртутьсодержащих ламп.

2.3. Юридические лица и индивидуальные предприниматели, осуществляющие 
сбор, транспортирование, обработку, утилизацию, обезвреживание и размещение 
отходов I– IV классов опасности, осуществляют накопление отработанных ртуть-
содержащих ламп, разрабатывают инструкции по организации сбора, транспор-
тирования, обработки, утилизации, обезвреживания и размещения отработанных 
ртутьсодержащих ламп применительно к конкретным условиям и назначают в 
установленном порядке ответственных лиц за обращение с указанными отходами. 

2.4. На территории Шуваевского сельсовета запрещается складирование 
ртутьсодержащих отходов в контейнеры и мусоросборники, предназначенные для 
твердых бытовых отходов. 

2.5. Потребители – физические лица не вправе осуществлять временное хране-
ние (накопление) отработанных ртутьсодержащих ламп.

2.6. На территории Шуваевского сельсовета потребители – физические лица 
должны производить сдачу отработанных ртутьсодержащих ламп юридическим ли-
цам или индивидуальным предрпнимателям, принявшим на себя обязательства по 
организации накопления отрабоатнных ртутьсодержащих ламп в целях их дальней-
шей сдачи для утилицации организациям, имеющим лицензии на осуществление 
деятельности по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезврежива-
нию и размещению отходов I – IVклассов опасности (далее – специализированные 
организации). Для принятия указанных обязательств администрации Шуваевского 
сельсовета могут заключаться соглашения о сотрудничестве между администраци-
ей и названными лицами.

2.7. Накопление отработанных ртутьсодержащих ламп должно производиться в 
соответствии с Федеральным законом от 24.06.1998 №89-ФЗ «Об отходах произ-
водства и потребления» и Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 03.09.2010 №681 «Об утверждении правил обращения с отходами производства 
и потребления в части осветительных устройств, электрических ламп, ненадле-
жащие сбор, накопление, использование, обезвреживание, транспортирование и 
размещение которых может повлечь причинение вреда жизни, здоровью граждан, 
вреда животным, растениям и окружающей среде».

2.8. Юридические лица и индивидуальные предприниматели заключают догово-
ры со специализированными организациями, имеющими лицензию на сбор, транс-
портирование, обработку, утилизацию, обезвреживание и размещение отходов 
I – IVклассов опасности. 

2.9. Накопление отработанных ртутьсодержащих ламп производится отдельно от 
других видов отходов с использованием специальной тары. 

2.10. Хранение отработанных ртутьсодержащих ламп производится в специально 
выделенном для этой цели контейнере, защищенном от химически агрессивных 
веществ, атмосферных осадков, поверхностных и грунтовых вод, а также в местах, 
исключающих повреждение тары. 

2.11. Не допускается совместное хранение поврежденных и неповрежденных 
ртутьсодержащих ламп. 

2.12. Не допускается самостоятельное обезвреживание, использование, транс-
портирование и размещение отработанных ртутьсодержащих ламп потребителями.

2.13. Сбор, транспортирование, обработка, утилизация, обезвреживание и 
размещение отработанных ртутьсодержащих ламп на территории Шуваевского 
сельсовета должны осуществляться специализированной организацией путем 
заключения соответствующих договоров на оказание услуг по сбору, транспортиро-
ванию, обработке, утилизации, обезвреживанию и размещению ртутьсодержащих 
отходов. 

3. Информирование населения
3.1. Информирование о порядке сбора, транспортирования, обработки, ути-

лизации, обезвреживания и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп 
осуществляется администрацией Шуваевского сельсовета.

3.2. Информация о порядке сбора, транспортирования, обработки, утилизации, 
обезвреживания и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп публикуются 
в газете «Емельяновские веси», на официальном сайте Шуваевского сельсовета в 
информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: chuvaevo.ru.

3.3. Размещению подлежит следующая информация:
- порядок организации сбора, транспортирования, обработки, утилизации, обез-

вреживания и размещения отработанных ртутьсодержащих ламп;   
- перечень специализированных организаций, осуществляющих сбор, транс-

портирование, обработку, утилизацию, обезвреживание и размещение ртутьсодер-
жащих отходов, проведение демеркуризационных мероприятий, с указанием места 
нахождения и контактных телефонов;

- места и условия приема отработанных ртутьсодержащих ламп.
- стоимость услуг по приему отработанных ртутьсодержащих ламп.
3.4. Обращения населения, руководителей предприятий, организаций по орга-

низации сбора, транспортирования, обработки, утилизации, обезвреживания и 
размещения отработанных ртутьсодержащих ламп принимаются в Администрации 
Шуваевского сельсовета. 

4. Ответственность за нарушение правил обращения с отработанными ртутьсо-
держащими лампами

4.1. Контроль за соблюдением требований в области обращения с отработан-
ными ртутьсодержащих лампами осуществляется администрацией Шуваевского 
сельсовета. 

4.2. За нарушение правил обращения с отработанными ртутьсодержащими 
лампами потребители несут ответственность в соответствии с действующим за-
конодательством Российской Федерации.  

  ШУВАЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                        
РЕШЕНИЕ

21.06.2017                                         с. Шуваево                                        № 19-68р
О передаче части полномочий муниципального образования Шуваевский 

сельсовет Емельяновского района в сфере жилищного законодательства 
муниципальному образованию Емельяновский район Красноярского края 

На основании ст. 12 Закона Красноярского края от 27.06.2013 №4-1451 «Об 
организации проведения капитального ремонта общественного имущества в много-
квартирных домах, расположенных на территории Красноярского края», Порядка 
формирования и утверждения краткосрочных планов реализации региональной 
программы, утвержденного постановлением Правительства Красноярского края от 
29.10.2014 №511-п, в соответствии со  ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 
№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», руководствуясь Уставом Шуваевского сельсовета, Шуваевский 
сельский Совет депутатов  РЕШИЛ:

1. Муниципальному образованию Шуваевский сельсовет Емельяновского района 
Красноярского края передать муниципальному образованию Емельяновский район 
Красноярского края отдельные полномочия в сфере жилищного законодательства, 
а именно: разработку проектов краткосрочных планов капитального ремонта обще-
го имущества в многоквартирных домах на 2017-2019 гг. и их утверждение. 

2. Администрации Шуваевского сельсовета Емельяновского района заключить 
соглашение с администрацией Емельяновского района Красноярского края о пере-
даче части полномочий согласно пункту 1 настоящего Решения.

3. Установить, что передача полномочий по соглашению, указанному в п. 2 на-
стоящего Решения, обеспечиваются соответствующим финансированием в форме 
межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования Шуваевский 
сельсовет Емельяновского района в бюджет муниципального образования Емелья-
новский район Красноярского края в размере 470,00 рублей (четыреста семьдесят 
рублей 00 копеек).

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования в газете «Емельяновские Веси».
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5. После вступления в силу настоящего Решения, Решение Шуваевского сель-

ского Совета депутатов от 17.03.2017 №17-60р «О передаче части полномочий 
муниципального образования Шуваевский сельсовет Емельяновского района в 
сфере жилищного законодательства муниципальному образованию Емельяновский 
район Красноярского края» утрачивает свою юридическую силу. 

6. Контроль за настоящим Решением возложить на председателя постоянной 
комиссии по финансам, бюджету, налоговой политике, общественному порядку, 
культуре, спорту, ЖКХ Кляузера А.В. 

Председатель Шуваевского
сельского Совета депутатов
___________ А.Ю. Шестак

	 И.о. Главы Шуваевского сельсовета
_____________А.В. Машников

  ШУВАЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

                                                        
РЕШЕНИЕ

21.06.2017                                          с. Шуваево                                        № 19-66р

О передаче полномочий по созданию условий для организации досуга и 
обеспечения жителей сельсовета услугами организаций культуры муни-
ципальным образованием Шуваевский сельсовет Емельяновского района 
муниципальному образованию Емельяновский район Красноярского края

В соответствии с ч. 4 ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 
№597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  
руководствуясь Уставом Шуваевского сельсовета, Шуваевский сельский Совет 
депутатов  РЕШИЛ:

1. Муниципальному образованию Шуваевский сельсовет Емельяновского 
района Красноярского края передать полномочия муниципальному образованию 
Емельяновский район полномочия по созданию условий для организации досуга и 
обеспечения жителей сельсовета услугами организаций культуры.

2. Администрации Шуваевского сельсовета Емельяновского района заключить 
соглашение с администрацией Емельяновского района Красноярского края о пере-
даче осуществления  полномочий согласно пункту 1 настоящего Решения.

3. Установить, что передача полномочий по соглашению, указанному в п. 2 на-
стоящего Решения, обеспечивается соответствующим финансированием в форме 
иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования Шува-
евский сельсовет Емельяновского района в бюджет муниципального образования 
Емельяновский район Красноярского края.

4. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опу-
бликования в газете «Емельяновские Веси».

5. Контроль за настоящим Решением возложить на председателя постоянной 
комиссии по финансам, бюджету, налоговой политике, общественному порядку, 
культуре, спорту, ЖКХ Кляузера А.В. 

Председатель Шуваевского
сельского Совета депутатов
___________ А.Ю. Шестак

	 И.о. Главы Шуваевского сельсовета
_____________А.В. Машников

    ШУВАЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙО-
НА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

21.06.2017                                       с. Шуваево                                   №  19-70р

О внесении изменений в решение Шуваевского сельского Совета депутатов 
от  20.12.2016г № 13-50р «О бюджете Шуваевского сельсовета на 2017 год и 
плановый период 2018-2019 годов»

На основании Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», в соответствии с Решением Шуваевского сельского 
Совета депутатов от 30.10.2013 года № 29-171р «Об утверждении Положения о 
бюджетном процессе в Шуваевском сельсовете», руководствуясь статьями 52,53 
Устава Шуваевского сельсовета, рассмотрев представленные Администрацией Шу-
ваевского сельсовета материалы «О сельском бюджете на 2017 год», Шуваевский 
сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

 Внести  в решение Шуваевского  сельского  Совета депутатов от  20.12.2016 года 
№ 13-50р «О бюджете Шуваевского сельсовета на 2017 год и плановый период 
2018-2019 годов» следующие изменения и дополнения:

 1. Приложение № 1 к Решению, изложить в редакции согласно приложению № 1 
к настоящему Решению.

 2. Приложение № 2 к Решению, изложить в редакции согласно приложению № 2 
к настоящему Решению.

3. Приложение № 6 к Решению, изложить в редакции согласно приложению № 3 
к настоящему Решению.

 4. Приложение № 7 к Решению, изложить в редакции согласно приложению № 4 
к настоящему Решению.

  5. Приложение № 8 к Решению, изложить в редакции согласно приложению № 5 
к настоящему Решению.

  6. Приложение № 9 к Решению, изложить в редакции согласно приложению № 6 
к настоящему Решению.

 7. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем официально-
го опубликования в газете «Емельяновские веси».  

  8. Контроль за настоящим решением возложить на председателя  постоянной 
комиссии по финансам, бюджету, налоговой политике, общественному порядку, 
культуре, спорту, ЖКХ  Кляузера А.В.     

          

Председатель Шуваевского                                 И.о. Главы Шуваевского                                   
Совета депутатов                                             сельсовета  
___________________А.Ю. Шестак                ________________ А.В. Машников 
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ЗЕЛЕДЕЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА    КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ      

              13.06.2017г.                     п. Зеледеево                                       21/65Р

Об избрании председателя Зеледеевского сельского Совета депутатов 
осуществлять свои полномочия  на постоянной основе.

Руководствуясь пунктом 5 статьи 40 Федерального закона 06.10.2003 №131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», подпунктом 1.1 статьи 22 Устава Зеледеевского сельсовета Емельянов-
ского района Красноярского края, пунктом 1 статьи 8 Регламента Зеледеевского 
Совета депутатов. Зеледеевский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:
   1. Избрать председателя Зеледеевского сельского Совета депутатов Руцинскую 

Валентину Викторовну осуществлять свои полномочия  на постоянной основе.
   2.   Настоящее Решение вступает в силу  со дня его официального опубликова-

ния в газете «Емельяновские веси»
   3. Контроль за исполнением настоящего решение оставляю за собой.

Председатель  
Зеледеевского сельского
Совета депутатов

___________В.В.Руцинская

Глава Зеледеевского сельсовета
Емельяновского района
Красноярского края

__________________В.В.Ткачук

АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.06.2017                                      пгт. Емельяново                         №1478

О внесении изменений в постановление администрации Емельяновского 
района от 01.11.2013 № 2477  «Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие культуры Емельяновского района»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Еме-
льяновского района, постановлением администрации  Емельяновского района от 
29.08.2016 № 997 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке му-
ниципальных программ Емельяновского района, их формирования и реализации», 
распоряжением администрации  Емельяновского района от 29.07.2016 № 210р 
«Об утверждении Перечня муниципальных программ Емельяновского района», 
администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в постановление  администрации Емельяновского района 
от 01.11.2013 № 2477  «Об утверждении муниципальной программы «Развитие 
культуры Емельяновского района» следующие изменения:

1.1  Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложе-

нию к настоящему постановлению. 
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместите-

ля  Главы района по социальной политике Ганину Н.Н.
3. Постановление подлежит размещению на официальном сайте муниципального 

образования Емельяновский район в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в 
газете «Емельяновские веси».

Глава района                                                                         Э.Г. Рейнгардт

Приложение 
к постановлению администрации 

Емельяновского района 
от 15.06.2017 № 1478

Приложение 
к постановлению администрации 

Емельяновского района 
от 01.11.2013   №   2477

            
Муниципальная программа Емельяновского района

«Развитие культуры Емельяновского района» 
1. Паспорт муниципальной программы 

2. Характеристика текущего состояния сферы культуры 
с указанием основных показателей социально-экономического
 развития Емельяновского района 
Сеть учреждений культуры Емельяновского района состоит из 3 

учреждений культурно-досугового (клубного) типа, 25 библиотек,  2-х 
учреждений дополнительного образования и историко-краеведческого 
музея.

Одним из ключевых факторов эффективной работы учреждений куль-
туры и учреждений дополнительного образования в области культуры 
является их обеспеченность высококвалифицированными специали-
стами. Доля специалистов муниципальных учреждений культуры, в 
2016 году имеющих образование по профилю работы, составляет 
57%. В учреждениях культурно-досугового (клубного) типа профильное 
образование имеют 52,5%. В общедоступных библиотеках района 
библиотечное образование имеют 51,1% работников, в учреждениях 
дополнительного образования в сфере культуры имеют профильное 
образование 100% педагогов. Остро стоит проблема нехватки спе-
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циалистов  в сельских поселениях. 

Для осуществления максимально быстрого и полного доступа к 
информации, а также сохранения национального культурного наследия, 
находящегося в библиотеках формируется электронный каталог, в 
который к 2016 году занесено 58243 экземпляра. На 1 тыс. человек 
населения в 2014 году- 187, 2015- 100, 2016- 105 экземпляров новых 
поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек. 
Снижение данного показателя обусловлено недостаточным финанси-
рованием.  Доля библиотек Емельяновского района подключенных  к 
сети «Интернет», в общем количестве в 2014 году- 35%; 2015- 43,5%; 
2016- 44%. Число зарегистрированных пользователей общедоступ-
ных библиотек района в 2014 году составил 18024 человека, в 2015 
году- 18037, в 2016- 18059. В 2016 году закрыта библиотека-филиал  п. 
Веселая гора. Число посещений библиотек 2014 год -142925 человек, в 
2015 – 143951, 2016- 145112 человек. Книговыдача в 2015 году состави-
ла 431,959 тыс. экземпляров, 2016- 431967 экземпляров.

Историко-краеведческий музей Емельяновского района  ведет 
активную образовательно-просветительскую работу с населением 
различных возрастных групп.  Количество проведенных мероприятий 
в 2015 году- 56, в 2016 году- 60,  с  количеством посетителей на них 
в 2015 году- 2946, в 2016 году- 5091 человек. Такое увеличение по-
казателей связанно с памятными датами в 2016 году. Доля экспонируе-
мых музейных  предметов в общем количестве музейных предметов 
основного фонда  составляет  100%. Доля населения участвующая в 
мероприятиях МБУК «Историко-краеведческий музей Емельяновского 
района» в 2015 году составляет 6 %, в 2016 – 10,5% от общего числа 
жителей района. 

Поддержка традиционных форм народного художественного твор-
чества в районе, являющихся средством сохранения национально-
культурной самобытности. При учреждениях культурно-досугового типа 
в 2014 году действовало  48 клубных формирований, в 2015 году- 48, 
2016 год- 49, в которых занимаются более 800 человек, в том числе  де-
тей до 14 лет в 2014 году- 316 человек, в 2015 году- 316, 2016 год- 326. 
Число участников клубных формирований на 1 тыс. человек населения 
в 2014 году- 63, в 2015 году- 63 , 2016 год- 64 единиц. Число клубных 
формирований на 1 тыс. населения в 2014 году- 3, в 2015 году- 3, 2016 
год- 3,5 единиц. Для коллективов любительского художественного 
творчества муниципальных учреждений культуры района, необходимо 
приобретать музыкальные инструменты, костюмы, обувь, специаль-
ное оборудование. На сегодняшний день 8 коллективов имеют звание 
народный. Доля коллективов, ставших лауреатами, дипломантами из 
общего числа участников конкурсов, смотров и  фестивалей фактиче-
ски в 2016 год- 74,1%.

Количество культурно-массовых мероприятий в учреждениях 
культурно-досугового типа в 2014 году-536 единиц, в 2015 году- 542, 
2016- 536.  Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий 
на платной основе в 2015 году-11105 человек, 2016 – 11079. Удельный 
вес населения, участвующего в  платных культурно-досуговых меро-
приятиях в 2015 году- 82 %, в 2016 – 82,8%.

Важнейшим звеном в сложившейся трехуровневой системе подготов-
ки кадров для отрасли культуры являются Детские школы искусств.  

Прием и обучение в МБУДО «Детская школа искусств» п. Солонцы 
и в МБУДО «Детская школа искусств» пгт. Емельяново в 2014 году- 
100%, 2015- 100%, 2016- 100%. Доля детей, привлекаемых к участию 
в творческих мероприятиях учреждений дополнительного образования 
в области культуры, направленных на поддержку юных талантов со-
ставило в 2016 году составил- 27,7% от общего числа детей в возрасте 
от 7 до 17 лет.  В ДШИ п. Солонцы и ДШИ пгт Емельяново введены в 
образовательный процесс 3 предпрофессиональные программы, при-
обретены 2 рояля. Творческие мероприятия учреждений дополнитель-
ного образования в области культуры, направленные на выявление и 
поддержку юных талантов, так в 2014- 90; 2015г-97; 2016г-105. Наряду 
с этим остается необходимость в приобретении учебно-методической 
литературы, музыкальных инструментов, специального оборудования, 
сценических костюмов. 

Архивные документы, хранящееся в муниципальном архиве, 
являются составной частью архивного фонда Российской Федерации 
- неотъемлемой частью историко-культурного наследия. Общий объем 
архивных документов, сосредоточенных в МКУ «Архив Емельяновского 
района», по данным государственного учета, составляет на 31 декабря 
2016 года 25282 единицы хранения. Структура архивных документов 
представлена управленческими документами на бумажных носителях 
(99%)  и фотодокументами (1%). Значительный объем документов со-
ставляют документы по личному составу (55%). 

Применение современных технологий  оцифровки архивных докумен-
тов позволяет сохранить затухающие тексты и сделать 

их доступными для пользователей. В 2014 году доля оцифрованных 
заголовков единиц хранения, переведенных в электронный формат 
программного комплекса «Архивный фонд», в общем количестве 
единиц хранения составила 40,8%, в 2015- 85,5%, в 2016- 83,4%. 
Уменьшение показателя связанно с увеличение единиц хранения. 
Количество оцифрованных заголовков единиц хранения, переведенных     
в электронный формат программного комплекса «Архивный фонд»  со-
ставило в 2014 году- 9800, в 2015 году- 20606, 2016- 21096 единиц.                  

На сегодняшний день стоит необходимость в строительстве модуль-
ных зданий учреждений культуры в 2 населенных пунктах. Необходим 
капитальный ремонт уже существующих учреждений культуры и 
дополнительного образования в сфере культуры. Значительное число 
публичных библиотек и муниципальный архив размещается в приспо-
собленных помещениях. 

Проведенный анализ показал высокую потребность в оснащении 
противопожарным оборудованием, замене электропроводки, горючей 
отделки стен, полов, обработке огнезащитным составом строитель-
ных конструкций, одежды сцены, декораций. В оснащении системами 
охранно-пожарной сигнализации и оповещения нуждаются историко-
краеведческий музей и муниципальный архив. Не установлена система 
видеонаблюдения в одном муниципальном учреждении  дополнитель-
ного образования в области культуры.

Данная ситуация сложилась в  связи с недостаточным  финансирова-
нием мероприятий  по строительству, ремонту и оснащению учрежде-
ний культуры, учреждений дополнительного образования в области 
культуры, которые  представляют собой одну из наименее защищенных 
категорий объектов с массовым пребыванием людей. 

В период 2017 - 2019 годов необходимо сконцентрировать ресурсы на 
решении следующих задач:

- постройка модульных зданий учреждений культуры и муниципаль-
ного архива;

- проведение капитального ремонта учреждений культуры и учрежде-
ний дополнительного образования в области культуры;

- оснащение системами охранно-пожарной сигнализации и системами 
видеонаблюдения зданий и помещений муниципальных учреждений 
культуры и учреждений дополнительного образования в области культу-
ры;

- проведение мероприятий по замене электропроводки, горючей 
отделки стен, полов, обработке огнезащитным составом строительных 
конструкций, одежды сцены, декорации.

3.   Приоритеты и цели социально-экономического
развития в сфере культуры, описание основных целей и задач про-

граммы, тенденции сферы культуры Емельяновского района
Реализация Программы будет осуществляться в соответствии со 

следующими основными приоритетами:
1. Обеспечение доступности культурных ценностей для населения 

района, повышение качества и разнообразия культурных услуг.
2. Сохранение, популяризация и эффективное использование куль-

турного наследия района.
3. Создание устойчивого культурного образа района как территории 

культурных традиций и творческих инноваций
Цель Программы: создание условий для развития и реализации куль-

турного и духовного потенциала населения Емельяновского района.
Для достижения данной цели должны быть решены следующие за-

дачи:
- сохранение и эффективное использование культурного наследия 

Емельяновского района;
	 - обеспечение доступа населения Емельяновского района                           

к культурным благам и участию в культурной  жизни;
- создание условий для устойчивого развития отрасли «культура». 
Реализация Программы позволит расширить доступ населе-

ния                         к культурным ценностям и информации, обеспечит 
поддержку всех форм творческой самореализации личности, широкое 
вовлечение граждан                         в культурную деятельность, создаст 
условия для дальнейшей модернизации деятельности муниципальных 
учреждений культуры и учреждений   дополнительного образования  в 
области культуры, архива Емельяновского района.

Следует отметить, что реализация Программы сопряжена с основным 
неуправляемым риском - существенное сокращение объемов бюджет-
ного финансирования Программы.

4. Прогноз конечных результатов программы, характеризующих 
целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни на-
селения, социальной сферы, экономики, степени реализации и других 
общественно значимых интересов и потребности в сфере «культуры» 
на территории Емельяновского района

Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:
- создать открытое культурное пространства района (развитие га-

строльной, выставочной, фестивальной деятельности и др.);
- создать условия, обеспечивающие равный доступ населения района 

к культурным благам и услугам, формирующих благоприятную среду 
для творческой самореализации граждан; 

- инновационное развитие учреждений культуры и учреждений до-
полнительного образования в области культуры, в том числе путем 
внедрения информационных и телекоммуникационных технологий, 
использования новых форм организации культурной деятельности;

- сохранить и пополнить библиотечный, музейный и архивный фонд 
района;

- продвижение культуры района за его пределами в форме гастролей, 
участия в конкурсах, выставках и фестивалях в России и за рубежом.

Перечень целевых показателей муниципальной программы с указа-
нием планируемых к достижению значений в результате реализации 
программы приведен  в приложении к Паспорту Программы.

5. Механизм реализации отдельных мероприятий программы 
Решение задач Программы достигается реализацией подпрограмм, 

реализация отдельных мероприятий не предусмотрена.
6. Информация по подпрограммам
Для достижения цели и решения задач Программы предполагается 

реализация четырех подпрограмм.
Подпрограмма «Сохранение культурного наследия» (приложение № 

1 к Программе). 
Основной объем библиотечных услуг населению района оказывают 

общедоступные библиотеки. Вместе с тем имеющиеся ресурсы обще-
доступных библиотек района, особенно сельских, не в полной мере со-
ответствуют информационным и культурным запросам пользователей. 
Обновление библиотечных фондов идет медленными темпами, для 
того, чтобы библиотеки могли эффективно осуществлять свои функции, 
необходима целенаправленная и планомерная работа по комплектова-
нию фондов. 

Увеличение площадей для хранения фонда необходимо историко-
краеведческому музею Емельяновского района.

Оснащение библиотек и музея современной компьютерной техни-
кой и программным обеспечением позволит осуществить внедрение 
электронных услуг, системы учета и ведения электронных каталогов, 
будет способствовать реализации прав граждан на доступ к культурным 
ценностям, на свободное получение, распространение и использова-
ние информации.

Целью подпрограммы является сохранение и эффективное использо-
вание культурного наследия Емельяновского района. 

Задача: сохранение и развитие библиотечного и музейного дела.
Сроки реализации подпрограммы: 2017 - 2019 годы.
Ожидаемые результаты:
В плановых значениях показателей к 2019 году:
- количество зарегистрированных пользователей вырастет до 18600 

человек;
- число посещений общедоступных библиотек в 2019 году - 142400 

человек, книговыдача- 427,6 тыс.экземпляров;
- 14 библиотек подключенных к сети Интернет в общем количестве  

библиотек Емельяновского района, что составляет 56%;
- Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды 

общедоступных библиотек района на 1 тыс. человек населения достиг-
нет 186 экземпляров;

- Количество мероприятий, лекций, экскурсий в историко-
краеведческом музее составит 62 единиц, с количеством посетителей 
на них- 2800 человек, что составляет 5,7 % населения, участвующего в 
мероприятиях, лекциях, экскурсиях музея района. 

Подпрограмма  «Поддержка народного творчества» (приложение № 
2 к Программе). 

В сфере культуры, особенно в сельской местности, наиболее 
массовыми, доступными и востребованными учреждениями остаются 
учреждения культурно-досугового типа. Формируя свою деятельность 
по принципам многофункционального культурного центра, они сохра-
няют традиционную специфику и виды клубного досуга:  коллективное 
общение, эстетическое воспитание, развитие любительского творче-
ства. Ориентируясь на запросы посетителей развивают  в качестве 
приоритетных специализированные формы клубного досуга – детского, 
подросткового, молодежного, семейного, направленного на развитие 
национальных культур, социокультурную реабилитацию инвалидов и 
другие. 

На сегодняшний день состояние материально-технической базы 
учреждений культурно-досугового типа ещё не в полной мере соот-
ветствует современным требованиям, что значительно сдерживает 
развитие современных форм просветительно-досуговой деятельности 
и информационно-образовательных услуг. 

В целях наиболее полной интеграции посёлка и района в краевой и 
Всероссийский культурный и информационный процесс необходимо 
продолжить реализацию культурных проектов на территории района, 
активизировать продвижение культуры района за его пределами, 
прежде всего, в форме гастролей, участия в конкурсах, выставках и 
фестивалях, использование современных информационных технологий 
для формирования образа Емельяновского района, как культурного 
центра Красноярского края.

Целью подпрограммы является обеспечение доступа населения Еме-
льяновского района к культурным благам и участию в культурной жизни.

В рамках подпрограммы решаются следующие задачи:
- сохранение и развитие традиционной народной культуры; 
- поддержка творческих инициатив населения; 
- организация  и  проведение   культурных    событий,    в    том   чис-

ле  на районном, краевом и межрегиональном уровнях.
Сроки реализации подпрограммы: 2017 - 2019 годы.
Ожидаемые результаты:
- развитие народного творчества и сохранение традиционной народ-

ной культуры. Увеличение к 2019 году количество клубных формиро-
ваний до 52 единиц. 3,6 единицы клубных формирований на 1 тысячу 
человек населения района. Число участников в возрасте до 14 лет 
356 человек, а число участников клубных формирований на 1 тысячу 
человек населения составит 68 единиц;

- повышение уровня проведения культурно-массовых мероприятий 
и их увеличение до 545 единиц. Количество посетителей культурно-
массовых мероприятий на платной основе  составит 10300 человек, что 
является 77 % населения района, участвующего в платных мероприя-
тиях;

- доля коллективов, ставших лауреатами и дипломантами смотров, 
конкурсов и фестивалей составит 58% из общего числа участников.

Подпрограмма 3. «Обеспечение условий реализации муниципальной 
программы и прочие мероприятия» (приложение № 3 к Программе).

На сегодняшний день в системе дополнительного образования в сфе-
ре культуры наблюдается дефицит и старение кадров, кадровый состав 
слабо обновляется за счет молодых специалистов. Это происходит 
из-за невысокой заработной платы не только в сравнении с экономи-
кой, но и в целом с социальной сферой, социальная незащищенность 
творческих работников и работников культуры не способствует притоку 
и удержанию профессиональных кадров.  

Не смотря на постоянное укрепление материально-технической базы 
муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образова-
ния «Детские школы искусств» Емельяновского района, сохраняется 
потребность в приобретении учебно-методической литературы, 
музыкальных инструментов, специального оборудования, костюмов, 
проведение капитального ремонта и реконструкции, мероприятий по 
обеспечению безопасности, автотранспорта. 

Необходимо приложить  значительные усилия по компьютери-
зации школ искусств, внедрению в их деятельность современных 
информационно-коммуникационных технологий, созданию информаци-
онных ресурсов для открытого доступа. 

Целью подпрограммы является создание условий для устойчивого 
развития отрасли «культура».

Задача: развитие системы дополнительного образования в области 
культуры.

Сроки реализации подпрограммы: 2017 - 2019 годы.
Ожидаемые результаты подпрограммы к 2019 году:
- количество творческих мероприятий увеличится до 113 единиц, 

доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, на-
правленных на выявление и поддержку юных талантов, в общем числе 
детей составит 24%.

- выполнение плана приема на обучение согласно контрольным 
цифрам приема останется неизменным- 100%, так же как и доля 
преподавателей, имеющих профессиональное образование, соответ-
ствующее профилю преподаваемых дисциплин- 100%. Количество до-
полнительных образовательных программ художественно-эстетической 
направленности- 4 единицы;

Подпрограмма 4. «Развитие архивного дела в Емельяновском райо-
не» (приложение № 4 к Программе). 

Архивные документы, хранящиеся в муниципальном архиве, явля-
ются составной частью Архивного фонда Российской Федерации – 
неотъемлемой частью историко-культурного наследия Емельяновского 
района. 

В приспособленном помещении муниципального архива не в полной 
мере поддерживаются нормативные режимы хранения архивных 
документов: температурно-влажностный, световой и санитарно-
гигиенический, так же ни реконструкция, ни установка современных 
передвижных стеллажей не решат проблему  дефицита  площадей и не 
создадут резерва даже на ближайшие 5 лет. Выходом из создавшейся 
ситуации является строительство здания для муниципального архива 
района по специально разработанной проектной документации. 

Длительное хранение и интенсивное использование архивных до-
кументов приводят к ухудшению физического состояния, в результате 
архивные документы становятся недоступными для пользователей и 
могут быть безвозвратно утрачены для общества. Несмотря на явные 
преимущества оцифровки документов, отсутствие специализированно-
го сканирующего оборудования в муниципальном архиве  не позволяет  
создавать аналогичный электронный фонд пользования архивных 
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2. Мероприятия программы
Система мероприятий подпрограммы вклю-

чает в себя перечень обоснованных меропри-
ятий подпрограммы, взаимоувязанных с це-
лью и задачами подпрограммы, с указанием 
главных распорядителей бюджетных средств, 
форм расходования бюджетных средств, 
исполнителей мероприятий подпрограммы, 
сроков исполнения, объемов и источников 
финансирования.
Перечень мероприятий подпрограммы с 

указанием объема средств на их реализацию 
и ожидаемых результатов представлен в при-
ложении № 2 к подпрограмме.
3 Механизм реализации подпрограммы
Главный распорядитель бюджетных средств 

– МКУ «Отдел культуры и искусства Емелья-
новского района».
Реализация мероприятий подпрограммы 

осуществляется путем предоставления суб-
сидий на основании Соглашения о передаче 
отдельных полномочий в области культуры, 
заключенным между администрациями по-
селений и администрацией Емельяновского 
района, о порядке и условиях предоставле-
ния субсидии на цели, связанные с финансо-
вым обеспечением выполнения муниципаль-
ного задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ).
Расходы на обеспечение деятельности под-

ведомственных учреждений осуществляются 
путем  предоставления субсидии на выпол-
нение муниципального задания и цели не 
связанные с выполнением муниципального 
задания, в соответствии с постановлением 
администрации Емельяновского района от 
25.09.2015 № 3395 «Об утверждении Поряд-
ка и условий формирования муниципального  
задания в отношении районных муниципаль-
ных учреждений и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания».
4. Управление подпрограммой и контроль за 

ходом ее выполнения
Текущее управление и контроль за реали-

зацией подпрограммы осуществляет Му-
ниципальное казенное учреждение «Отдел 
культуры и искусства Емельяновского райо-
на»; Муниципальное казенное учреждение 
«Финансовое управление администрации 
Емельяновского района».
МБУК «Межпоселенческая библиотечная 

система» Емельяновского района, МБУК 

«Историко-краеведческий музей Емелья-
новского района» несут ответственность за 
реализацию подпрограммы, достижение ко-
нечного результата, целевое и эффективное 
использование финансовых средств, выде-
ляемых на выполнение подпрограммы.
МБУК «Межпоселенческая библиотечная 

система» Емельяновского района и МБУК 
«Историко-краеведческий музей Емельянов-
ского района» осуществляют:
1) исполнение мероприятий подпрограммы, 

мониторинг их реализации;
2) подготовку отчетов о реализации подпро-

граммы.
МБУК «Межпоселенческая библиотечная 

система» Емельяновского района и МБУК 
«Историко-краеведческий музей Емельянов-
ского района» раз в полугодие не позднее 1 
числа второго месяца, следующего за от-
четным, направляют  отчеты о реализации 
подпрограммы в МКУ «Отдел культуры и 
искусства Емельяновского района». 
МКУ «Отдел культуры и искусства Емелья-

новского района» раз в полугодие не позднее 
10 числа второго месяца, следующего за 
отчетным, направляет  отчеты о реализации 
подпрограммы в МКУ «Финансовое управле-
ние».
МБУК «Межпоселенческая библиотечная 

система» Емельяновского района и МБУК 
«Историко-краеведческий музей Емельянов-
ского района» ежегодно формируют годовой 
отчет о ходе реализации подпрограммы и на-
правляют его в МКУ «Отдел культуры адми-
нистрации Емельяновского района». 
МКУ «Отдел культуры и искусства Еме-

льяновского района» ежегодно формирует 
годовой отчет о ходе реализации подпро-
граммы и направляет его в МКУ «Финансовое 
управление».
Обеспечение целевого расходования бюд-

жетных средств, контроля 
за ходом реализации мероприятий подпро-

граммы и за достижением конечных резуль-
татов осуществляется МКУ «Отдел культуры 
и искусства Емельяновского района», МКУ 
«Финансовое управление администрации 
Емельяновского района». 
МБУК «Межпоселенческая библиотечная 

система» Емельяновского района и МБУК 
«Историко-краеведческий музей Емелья-
новского района» вправе запрашивать  у 
главного распорядителя бюджетных средств 
необходимые документы и информацию, 
связанные с реализацией мероприятий под-
программы, для рассмотрения и подготовки  
информации.
Контроль за соблюдением условий выде-

ления, получения, целевого использования 
и возврата средств из местного бюджета 
осуществляет МКУ «Финансовое управление 
администрации Емельяновского района». 
Контроль за законностью, результативно-

стью (эффективностью 
и экономностью) использования средств из 

местного бюджета осуществляет МКУ «Фи-
нансовое управление администрации Еме-
льяновского района».
Оценка результатов реализации подпро-

граммы осуществляется на основе использо-
вания показателей, сформированных с уче-
том специфики деятельности общедоступных 
библиотек, отраслевая статистическая отчет-
ность Форма № 6-НК «Сведения об общедо-
ступной (публичной) библиотеке» и Форма № 
8 –НК «Сведения о деятельности музея»

документов
Целью подпрограммы является сохранение и эффективное использо-

вание культурного наследия Емельяновского района.
Задача: развитие архивного дела в Емельяновском районе.
Сроки реализации подпрограммы: 2017- 2019 годы.
Ожидаемые результаты к 2019 году:
- переведение в электронную форму 100% архивных фондов муници-

пального архива.
7. Основные меры правового регулирования
Основных мер по правовому регулированию в рамках реализации 

Программы не предусмотрено.
8. Перечень объектов недвижимого имущества муниципальной 

собственности Емельяновского района, подлежащих строительству, 
реконструкции, техническому перевооружению или приобретению

Объектов недвижимого имущества муниципальной собственности 
Емельяновского района, подлежащих строительству, реконструкции, 
техническому перевооружению или приобретению в рамках реализа-
ции Программы не предусмотрено.

9.  Информация о ресурсном обеспечении программы 
Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за 

счет средств районного бюджета, в том числе средств, поступивших из 
бюджетов других уровней бюджетной системы приведена в приложении 
№ 5 к Программе.

Информация об источниках финансирования отдельных мероприятий 
и подпрограмм муниципальной программы (средства районного бюд-
жета, в том числе средства, поступившие из бюджетов других уровней 
системы и т.д.) приведена в приложении № 6 к Программе.

10. Мероприятия направленные на реализацию научной, научно-
технической и инновационной деятельности

В рамках реализации Программы не предусмотрены мероприятия на-
правленные на реализацию научной, научно-технической и инноваци-
онной деятельности.

11. Предоставление межбюджетных трансфертов бюджетам муници-
пальных образований района

В рамках реализации Программы предусмотрено предоставление 
иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образо-
ваний района на денежное поощрение муниципальным учреждениям 
культуры, находящимся на территории сельских поселений Красно-
ярского края, и их работникам, обеспечение развития и укрепления 
материально-технической базы муниципальных домов культуры.

12. Мероприятия, реализуемые в рамках государственно-частного 
партнерства.

В рамках реализации Программы не предусмотрены мероприятия, 
реализуемые в рамках государственно-частного партнерства.

13. Инвестиционные проекты
В рамках реализации Программы не предусмотрено инвестиционные 

проекты.
14. Мероприятия, направленные на развитие
 сельских территорий
В рамках реализации Программы не предусмотрены мероприятия, 

направленные на развитие сельских территорий.
15. Бюджетные ассигнования на оплату 
муниципальных контрактов на выполнение работ, оказание услуг 
для обеспечения нужд Емельяновского района
В рамках реализации Программы не предусмотрены бюджетные ас-

сигнования на оплату муниципальных контрактов на выполнение работ, 
оказание услуг для обеспечения нужд Емельяновского района.

16. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий
Информация о сводных показателях муниципальных заданий при-

ведена в приложении № 7 к Программе.
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2. Мероприятия подпрограммы
Система мероприятий подпрограммы включает 

в себя перечень обоснованных мероприятий под-
программы, взаимоувязанных с целью и задачами 
подпрограммы, с указанием главных распоряди-
телей бюджетных средств, форм расходования 
бюджетных средств, исполнителей мероприятий 
подпрограммы, сроков исполнения, объемов и ис-
точников финансирования.

Перечень мероприятий подпрограммы с указа-
нием объема средств на их реализацию и ожи-
даемых результатов представлен в приложении 
№ 2 к подпрограмме.

3. Механизм реализации подпрограммы
Главный распорядитель бюджетных средств – 

МКУ «Отдел культуры и искусства Емельяновско-
го района».  

Реализация мероприятий подпрограммы осу-
ществляется путем предоставления субсидий на 
основании Соглашения о передаче отдельных 
полномочий в области культуры, заключенным 
между администрацией п.Емельяново и адми-
нистрацией Емельяновского района, о порядке 
и условиях предоставления субсидии на цели, 
связанные с финансовым обеспечением выполне-
ния муниципального задания на оказание муници-
пальных услуг (выполнение работ).

Расходы на обеспечение деятельности подве-
домственного учреждения осуществляются путем  
предоставления субсидии на выполнение муници-
пального задания и цели не связанные с выпол-
нением муниципального задания, в соответствии 
с постановлением администрации Емельяновско-
го района от 25.09.2015 № 3395 «Об утверждении 
Порядка и условий формирования муниципаль-
ного  задания в отношении районных муници-
пальных учреждений и финансового обеспечения 
выполнения муниципального задания».

Перечисление иных межбюджетных транс-
фертов бюджетам муниципальных образований 
района на денежное поощрение муниципальным 
учреждениям культуры, находящимся на террито-
рии сельских поселений Красноярского края, и их 
работникам, обеспечение развития и укрепления 
материально-технической базы муниципаль-
ных домов культуры производится в течение 3-х 
рабочих дней со дня поступления федеральных 
средств и краевых средств на счет районного 
бюджета.

4. Управление подпрограммой и контроль за 
ходом ее выполнения:

Текущее управление и контроль за реализацией 
подпрограммы осуществляет МКУ «Отдел куль-
туры и искусства Емельяновского района», МКУ 
«Финансовое управление администрации Еме-
льяновского района». 

МБУК «Емельяновский межпоселенческий Дом 
культуры» несет ответственность за реализацию 
подпрограммы, достижение конечного результата, 
целевое и эффективное использование финансо-
вых средств, выделяемых на выполнение подпро-
граммы.

МБУК «Емельяновский межпоселенческий Дом 
культуры» осуществляет:

1) исполнение мероприятий подпрограммы, мо-
ниторинг их реализации;

2) подготовку отчетов о реализации подпрограм-
мы.

МБУК «Емельяновский межпоселенческий Дом 
культуры» раз в полугодие не позднее 1 числа 
второго месяца, следующего за отчетным, на-
правляет  отчеты о реализации подпрограммы в 
МКУ «Отдел культуры и искусства Емельяновско-
го района». 

МКУ «Отдел культуры и искусства Емельянов-
ского района» раз в полугодие не позднее 10 
числа второго месяца, следующего за отчетным, 
направляет  отчеты о реализации подпрограммы 
в МКУ «Финансовое управление».

МБУК «Емельяновский межпоселенческий Дом 
культуры» ежегодно формирует годовой отчет о 
ходе реализации подпрограммы и направляет его 
в МКУ «Отдел культуры и искусства Емельянов-
ского района». 

МКУ «Отдел культуры и искусства Емельянов-
ского района» ежегодно формирует годовой отчет 

о ходе реализации подпрограммы и направляет 
его в МКУ «Финансовое управление».

Обеспечение целевого расходования бюджетных 
средств, контроля 

за ходом реализации мероприятий подпро-
граммы и за достижением конечных результатов 
осуществляется МКУ «Отдел культуры и искус-
ства Емельяновского района», МКУ «Финансовое 
управление администрации Емельяновского 
района». 

МБУК «Емельяновский межпоселенческий Дом 
культуры» вправе запрашивать  у главного распо-
рядителя бюджетных средств необходимые доку-
менты и информацию, связанные с реализацией 
мероприятий подпрограммы, для рассмотрения и 
подготовки  информации.

Контроль за соблюдением условий выделения, 
получения, целевого использования и возврата 
средств из местного бюджета осуществляет МКУ 
«Финансовое управление администрации Еме-
льяновского района». 

Контроль за законностью, результативностью 
(эффективностью 

и экономностью) использования средств из 
местного бюджета осуществляет МКУ «Финансо-
вое управление администрации Емельяновского 
района». 
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2. Мероприятия подпрограммы

Система мероприятий подпрограммы включает в себя 
перечень обоснованных мероприятий подпрограммы, 
взаимоувязанных с целью и задачами подпрограм-
мы, с указанием главных распорядителей бюджетных 
средств, форм расходования бюджетных средств, 
исполнителей мероприятий подпрограммы, сроков ис-
полнения, объемов и источников финансирования.

Перечень мероприятий подпрограммы с указани-
ем объема средств на их реализацию и ожидаемых 
результатов представлен в приложении № 2 к подпро-
грамме.

3. Механизм реализации подпрограммы

Источниками финансирования подпрограммы являют-
ся районный и краевой бюджет.

Главными распорядителями бюджетных средств, 
предусмотренных на реализацию мероприятий под-
программы, является администрация Емельяновского 
района.

Субвенции  архивным агентством предоставляются  
на осуществление государственных полномочий в об-
ласти архивного дела.

Объем заголовков дел, подлежащих оцифровке и 
введению в ПК «Архивный фонд» (подпункт    Перечня 
мероприятий подпрограммы), устанавливается прика-
зом архивного агентства Красноярского края ежегодно 
до 15 января текущего финансового года.  

Расходы на обеспечение деятельности подведом-
ственного учреждения осуществляются путем  предо-
ставления субсидии на выполнение муниципального 
задания и цели не связанные с выполнением муници-
пального задания, в соответствии с постановлением 
администрации Емельяновского района от 25.09.2015 
№ 3395 «Об утверждении Порядка и условий формиро-
вания муниципального  задания в отношении районных 
муниципальных учреждений и финансового обеспече-
ния выполнения муниципального задания».

4. Управление подпрограммой и контроль  за ходом 
ее выполнения 

Текущее управление реализацией подпрограммы 
осуществляет муниципальное казенное учреждение 
«Архив Емельяновского района». 

Муниципальное казенное учреждение «Архив Емелья-
новского района»  

несет ответственность за реализацию подпрограм-
мы, достижение конечного результата, целевое    и 
эффективное использование выделенных бюджетных 
средств.

Администрация Емельяновского района осуществляет 
координацию исполнения подпрограммных мероприя-
тий, определяет промежуточные результаты и произво-
дит оценку реализации подпрограммы в целом.

Контроль за исполнением подпрограммы осущест-
вляют администрация Емельяновского района, МКУ 
«Финансовое управление администрации Емельянов-
ского района». 

Муниципальное казенное учреждение «Архив Емелья-
новского района» раз в полугодие не позднее 1 числа 
второго месяца, следующего за отчетным, направляет  
отчеты о реализации подпрограммы в МКУ «Отдел 

2.  Мероприятия подпрограммы
Система мероприятий подпрограммы включает в себя 

перечень обоснованных мероприятий подпрограммы, 
взаимоувязанных с целью и задачами подпрограм-
мы, с указанием главных распорядителей бюджетных 
средств, форм расходования бюджетных средств, 
исполнителей мероприятий подпрограммы, сроков ис-
полнения, объемов и источников финансирования.

Перечень мероприятий подпрограммы с указани-
ем объема средств на их реализацию и ожидаемых 
результатов представлен в приложении № 2 к подпро-
грамме.

3. Механизм реализации подпрограммы
Главный распорядитель бюджетных средств – МКУ 

«Отдел культуры и искусства Емельяновского района».
Реализация мероприятий подпрограммы осуществля-

ется путем предоставления субсидий по соглашениям, 
заключенным между  муниципальным казенным учреж-
дением «Отдел культуры и искусства Емельяновского 
района» и Муниципальным бюджетным учреждением 
дополнительного образования «Детская школа ис-
кусств» пгт Емельяново, Муниципальным бюджетным 
учреждением дополнительного образования «Детская 
школа искусств» п.Солонцы о порядке и условиях 
предоставления субсидии на цели, связанные с фи-
нансовым обеспечением выполнения муниципального 
задания на оказание образовательных услуг (выполне-
ние работ).

Расходы на обеспечение деятельности подведом-
ственных учреждений осуществляются путем  предо-
ставления субсидии на выполнение муниципального 
задания и цели не связанные с выполнением муници-
пального задания, в соответствии с постановлением 
администрации Емельяновского района от 25.09.2015 
№ 3395 «Об утверждении Порядка и условий формиро-
вания муниципального  задания в отношении районных 
муниципальных учреждений и финансового обеспече-
ния выполнения муниципального задания».

4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее 
выполнения

Текущее управление и контроль за реализацией под-
программы осуществляет муниципальное казенное 
учреждение «Отдел культуры и искусства  Емельянов-
ского района»; Муниципальное казенное учреждение 
«Финансовое управление администрации Емельянов-
ского района »

 МБУДО «Детская школа искусств» пгт Емельяново, 
п. Солонцы несут ответственность за реализацию под-
программы, достижение конечного результата, целевое 
и эффективное использование финансовых средств, 
выделяемых на выполнение подпрограммы.

МБУДО «Детская школа искусств» пгт Емельяново, п. 
Солонцы осуществляют:

1) исполнение мероприятий подпрограммы, монито-
ринг их реализации;

2) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
МБУДО «Детская школа искусств» пгт Емельяново, п. 

Солонцы раз в полугодие не позднее 1 числа второго 
месяца, следующего за отчетным, направляют  отчеты 
о реализации подпрограммы в МКУ «Отдел культуры и 
искусства Емельяновского района». 

МКУ «Отдел культуры и искусства Емельяновского 
района» раз в полугодие не позднее 10 числа второго 
месяца, следующего за отчетным, направляет  отче-
ты о реализации подпрограммы в МКУ «Финансовое 
управление».

МБУДО «Детская школа искусств» пгт Емельяново, 
п. Солонцы ежегодно формируют годовой отчет о ходе 
реализации подпрограммы и направляют его в МКУ 
«Отдел культуры и искусства Емельяновского района». 

МКУ «Отдел культуры и искусства Емельяновского 
района» ежегодно формирует годовой отчет о ходе 
реализации подпрограммы и направляет его в МКУ 
«Финансовое управление».

Обеспечение целевого расходования бюджетных 
средств, контроля 

за ходом реализации мероприятий подпрограммы и 
за достижением конечных результатов осуществляет-
ся МКУ «Отдел культуры и искусства Емельяновского 
района», МКУ «Финансовое управление администра-
ции Емельяновского района». 

МБУДО «Детская школа искусств» пгт Емельяново, 
п. Солонцы вправе запрашивать  у главного распоря-
дителя бюджетных средств необходимые документы и 
информацию, связанные с реализацией мероприятий 
подпрограммы, для рассмотрения и подготовки  инфор-
мации.

Контроль за соблюдением условий выделения, по-
лучения, целевого использования и возврата средств 
из местного бюджета осуществляет МКУ «Финансовое 
управление администрации Емельяновского района». 

Контроль за законностью, результативностью (эффек-
тивностью 

и экономностью) использования средств из местного 
бюджета осуществляет МКУ «Финансовое управление 
администрации Емельяновского района».
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культуры и искусства Емельяновского района». 
МКУ «Отдел культуры и искусства Емельяновского 

района» раз в полугодие не позднее 10 числа второго 
месяца, следующего за отчетным, направляет  отче-
ты о реализации подпрограммы в МКУ «Финансовое 
управление».

Муниципальное казенное учреждение «Архив Емелья-
новского района» ежегодно формирует годовой отчет 
о ходе реализации подпрограммы и направляет его 
в МКУ «Отдел культуры и искусства Емельяновского 
района». 

МКУ «Отдел культуры и искусства Емельяновского 
района» ежегодно формирует годовой отчет о ходе 
реализации подпрограммы и направляет его в МКУ 
«Финансовое управление».

Муниципальное казенное учреждение «Архив Еме-
льяновского района» вправе запрашивать  у главного 
распорядителя бюджетных средств необходимые 
документы и информацию, связанные с реализацией 
мероприятий подпрограммы, для рассмотрения и под-
готовки  информации.

Контроль за соблюдением условий выделения, по-
лучения, целевого использования и возврата средств 
из местного бюджета осуществляет МКУ «Финансовое 
управление администрации Емельяновского района». 

Контроль за законностью, результативностью (эффек-
тивностью 

и экономностью) использования средств из местного 
бюджета осуществляет МКУ «Финансовое управление 
администрации Емельяновского района».     


